Mickael A. - Né le 05/07/1979
72250 Parigne L'eveque

18 ans d'expérience

Réf : 1607300629

Responsable du management du personnel

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, en Pays de la Loire, dans le Batiment.

Formations

2011 : Obtention du concours d'Officier d'Active des Ecoles des Armes (OAEA) : Intégration de I'Ecole
d'Infanterie de Draguignan.

2006 : Obtention du Brevet Supérieur de Technicien de I'Armée de Terre (BSTAT : Option infanterie).

2000 : Obtention du Brevet Supérieur de I'Armée de Terre (BSAT : Infanterie).

1999 : Obtention du Certificat Militaire de 1er degré (CM1) : Ecole Nationale De Sous-Officiers de I'Armée de
Terre.

1998 : Obtention Baccalauréat Scientifique (option physique-chimie).

1994 : Obtention Brevet des Colléges.

Expériences professionnelles

2015-2016
2éme Régiment d'Infanterie de Marine : Le Mans : Officier Adjoint (responsable du management de 175
hommes)a la 2éme Compagnie de Combat. (Lieutenant). Mission extérieure : Mauritanie (2015-2016).

2012- 2015
2éme Régiment d'Infanterie de Marine : Le Mans : Chef de section Appui (responsable du management de 40
hommes) a la 2éme Compagnie de Combat. (Lieutenant). Mission extérieure : RCA (2014)

2011-2012
Ecole d'Infanterie : Draguignan : Formation Officiers d'Active des Ecoles des Armes (OAEA) : Mission extérieure
: Sénégal (2012)

2009-2011

110éme Régiment d'Infanterie : Donaueschingen (Allemagne) : Chef de section Infanterie (responsable du
management de 40 hommes) a la 2éme Compagnie de Combat. (Adjudant) : Mission extérieure : Guyane
(2010)

2007-2009

110éme Régiment d'Infanterie : Donaueschingen (Allemagne) : Sous-Officier Adjoint (responsable logistique) a
la section Anti-Char (SAC). (Sergent-Chef). Missions extérieures : Kosovo (2007)- RCA/ Gabon (2008-2009)
2005-2007 : 35eme Régiment d'Infanterie : Belfort : Sous-Officier Adjoint (responsable logistique) a la Section
de Reconnaissance Régimentaire (SRR) (Sergent-Chef) 2000-2005 : 35eéme Régiment d'Infanterie : Belfort :
Chef de patrouille Antichar (responsable du management de 10 hommes)(Sergent). Missions extérieures :
Kosovo (2001)/ Kosovo (2002)- Tchad (2003)- Guyane (2004). 1999-2000 : Ecole d'Application de I'Infanterie
(EAI) : Montpellier. 1999 : Ecole Nationale des Sous-Officiers d'Active (ENSOA) : Saint-Maixent. 1998-1999 :
Travail par Intérim : BERG Electronique : Besangon : Approvisionneur Découpage et Galvanoplastie.

Langues

- ANGLAIS : Ecrit/ parlé : DCL Niveau 4 &#61656; ESPAGNOL : Ecrit/ parlé &#61656; PORTUGUAIS (Brésil) parlé:



scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Gestion et suivi du personnel

Préparation et contrdle logistique

Mise en condition physique du personnel
Préparation et mise en place d'emplois du temps
(Expert)

Permis

BetC

Centres d'intéréts

- &#61656; Pratique du sport (au quotidien)
&#61656; Voyages, dessin
&#61656; Travaux d'aménagement, jardinage
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