Né le 17/08/1983

75011 Paris

5 a 10 ans d'expérience
Réf : 1608081748

Chef de chantier

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, en lle de France, dans le Batiment.

Formations

2015 Titre professionnel de Conducteur de travaux BTP (en cours)

Conservatoire national des arts et métiers(CNAM)

2010 KINETIC, Séminaire Formation Technique: GAMME CONSTRUCT, Mexique

KINETIC (Groupe SADEV Architectural Glass Systems France) expert en conception et production de systémes
de fixation architecturaux pour le verre

1999-2001 Centro Educativo Albatros Lycée México City, Baccalauréat option Economie

Expériences professionnelles

2010-2014

Chef de Chantier au sein de Grupo Rejsa au Mexique : entreprise de construction travaillant avec des matériaux
innovants. Hopital Spécialisé, Pachuca, Mexique. Equipe de 50 personnes. Budget géré 1 666 500 € Pose des
parois de I'hépital en verre double vitrage sur 9500 m2 de superficie Et cloison de feuilles aluminium sur 6500m2
de superficie solution par Grupo Rejsa

2010-2011

Institut de Diagnostic Epidémiologique, Mexico City, Mexique. Equipe de 30 personnes. Budget géré 389 000 €
Pose de fagade de verre intelligent (verre contrdle solaire) double vitrage en coopération avec Saint Gobain,
projet par HKS ARCHITECTES

2006-2007

Aéroport International de Uruapan, Mexico. Equipe de 35 personnes. Budget géré 305 500 € Agrandissement et
rénovation : solutions architecturales, contrdle d'acces aux terminaux

Langues

- Espagnol / Francgais / Anglais parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Proposition de méthodes d'exécution, discussion avec le conducteur de travaux

Rigoureux, organisé, responsable, prise d'initiatives

Bonne condition physique

Médiation entre les idées artistiques des architectes et la réalisation concréte exécutée par les travailleurs

Sens du contact : Charisme et autorité. Coordination des sous-traitants, participation aux réunions avec le client
Go(t des responsabilités : Meneur d'équipes, sens du management et des relations humaines

Administration des talents de chaque membre de I'équipe : Confier au personnel les missions les plus appropriées
en fonctions de leurs aptitudes

Pack Office, Autocad (Expert)
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