Charpentier / Couvreur / Conducteur De Travaux

34080 Montpellier - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 1608210301

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : pas de mobilité
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

2014

« certificat iii constructeur building trades australia (sydney )
2005

« cap charpentier/couvreur lycée leonard de vinci (montpellier )

Expériences professionnelles

03/2016 - 07/2016 — Architecte SOA des territoires connectés

maisons ginkgo, congo brazzaville position chef de projet / conducteur de travaux construction d'une villa de
luxe de 800m2 pour le président du congo, mr denis sassou nguesso (co(t total du projet 9 millions d'euros)

06/2013 - 2016 — Architecte SOA des territoires connectés

french touch building, australie position chef d'entreprise / conducteur de travaux / charpentier renovation et/
ou extension de villas et appartements de luxe dans les quartiers exclusifs de la banlieue est de sydney,
australie. construction de décors de cinéma pour la fox studio.

2011 - 06/2013 — Ingénieur / Ingénieure génie civil en ouvrage d'art

proia construction, australie position conducteur de travaux / charpentier renovation et extension de villas et
appartements haut de gamme et luxe dans le région de north sydney

2009 - 06/2011 — Couvreur poseur / Couvreuse poseuse de panneaux solaires

poweo services, paris position charpentier / couvreur photovoltaique rénovation de charpentes et toitures en
vue d'une installation photovoltaique. installations de 3 36kwc

2005 - 05/2009 — Poseur / Poseuse de charpentes traditionnelles

cerah btp, montpellier position charpentier/couvreur fabrication et pose de charpentes et structures bois /
métal

Langues
Francais (maternelle), Anglais (courant)

Compétences

« Construction/Renovation/Extension de villas et/ou appartements de luxe

» Rénovation de charpentes et toitures en vue d'une installation photovoltaique
« Fabrication et pose de charpentes et structures bois / métal

» Management et coordination de larges équipes de travail

* Suivi de la logistique

« Esprit d'équipe

» Mise en place des protocoles de sécurité

« Communication clients, architectes et équipes de

travail

 Grande aisance relationnelle

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



