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Comptable

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Ile de France, dans l'Administration et juridique.

Formations

1995 : 
cours l'a.c.e. paris sous contrat de qualification

Expériences professionnelles

03/2014 :
Comptable d'entreprise
calyce, 77 (société de production) comptable unique de 8 entités 6 sociétés et 2 sci

10/2012 - 01/2013 :
Formateur / Formatrice comptabilité et gestion financière
cfai, 77 (centre de formation d'apprentis) comptable unique et secrétaire scolaire.

10/2002 - 01/2012 :
Chargé / Chargée de recrutement sportif
h.s.m., 92 (cabinet de recrutement de cadres et d'ingénieurs) comptable unique et responsable de la gestion
financière et administrative de 5 entités

04/2000 - 10/2002 :
Analyste vidéos de sports
pathe sport, 75 (chaîne de sport du câble) comptable fournisseurs et trésorerie

10/1996 - 03/2000 :
Conseiller / Conseillère en crédit immobilier
groupe aipal cilmi, 75 (association interprofessionnelle pour l'aide logement) service des investissements
gestionnaire de prêts personnes morales. service de gestion des prêts gestionnaire de prêts personnes
physiques. o.c.i. (office comptable intérimaire), 75 missions intérimaires en tant que comptable générale pour
aipal 1%, 75 diac, 93 carfuel, 92 home shopping service, 75. adilog, 77 (conception de logiciels) secrétaire
comptable

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences



Comptabilité auxiliaire : Fournisseurs : 1200 factures annuelles. Vérification des factures reçues, saisie des 
écritures d'achats, règlements et lettrage. Clients : 1500 factures annuelles. Facturation et refacturation intra-groupe,
saisie des factures de ventes, suivi et relance des impayés. Remises à l'encaissement, escomptes, lettrage.

Trésorerie : 4 banques - comptes en EUR, USD et GBP - saisie des  règlements clients et fournisseurs,
rapprochements bancaires, trésorerie au jour le jour et prévisionnelle, tableau de bord, placements financiers en
SICAV, reporting.

Clôtures mensuelles, semestrielles et annuelles : Passation des OD, pointage des comptes, immobilisations et
dotations, FAR, FAE et CCA, provisions, préparation du bilan avec travaux préliminaires à l'intervention des
commissaires aux comptes, interlocuteur des experts comptables et commissaires aux comptes. 

Fiscal : Taxe sur les véhicules de sociétés, TVA, IS et IFA, taxe d'apprentissage, C3S, participation des employeurs
à l'effort de construction, participation à la formation professionnelle continue, DAS2, taxe professionnelle,
déclaration des échanges intra-communautaires.

Social : 40 salariés. Entrée/sortie, DUE, paies avec gestion des variables (absences maladie, congés, primes,
commissions des consultants, tickets restaurants, transports et véhicules de fonction), déclarations sociales DUCS
mensuelles, trimestrielles et annuelles, N4DS, caisse, NDF, gestion et versement des dividendes,  intéressements,
gestion de la mutuelle, des visites médicales

Sage 100 comptabilité
Sage 500 paie 
Sage 100 Immo
Cegid paie v.9
Cegid Comptabilité v.7
Word 
Excel 
Ciel Comptabilité
Ciel Paie
Ciel Immo
Relation 

Permis

Permis B
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