Né en 1969

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1610190506

Direction, conduite et coordination de travaux tce

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans I'"Administration et juridique.

Formations

1985 :
conducteur de travaux t.c.e 'dipldmé d'état centre afpa d'aix en provence /)

1983 :
métreur t.c.e (diplébmé d'état cfp aux métiers du batiment orsemont )

1983 :
bac c (lycée stanislas paris 6éme )

Expériences professionnelles

09/2019 - 12/2012 :

Coordonnateur / Coordonnatrice de projet logistique humanitaire

coordinateur de travaux t.c.e logistique pour le compte de pfo c.i (groupe pierre fakoury abidjan) opc pour
I'ensemble des travaux de rénovation du village ivoire secteur d'activité conception / réalisation batiment t.c.e /
vrd/e.v/tp/gc

01/2013 - 06/2016 :

Assistant chargé / Assistante chargée d'affaires BTP

consulting btp / maroc et afrique de I'ouest pour le compte de la société neptis lab mise en place d'outils
informatiques pour la gestion économique et administrative de chantiers consultant en organisation et gestion
d'entreprise secteur d'activité btp, vrd, génie civil, travaux routiers, promotion immobiliére

09/2006 - 08/2019 :

Exploitant directeur / Exploitante directrice de golf

assistant directeur de projet pour le compte de la Icse (groupe kajima europe) opc pour I'ensemble des
opérations immobiliéres en cours sur le complexe golfique de st endréol (complexe golf, spa, restaurants, hbtel,
villas individuelles / villas en "bande") élaboration administrative et financiére des projets en cours maintenance
et commercialisation du site secteur d'activité immobilier haut de gamme sur site golfique

11/2004 - 07/2006 :
conducteur de travaux pour le compte de duc et preneuf international et 2f littoral. réalisation des v.r.d et des

constructions d'un complexe immobilier pour la s.c.i les maisons de biarritz (structure hoteliére + spa + 116
villas) secteur d'activité immobilier haut de gamme

05/2000 - 11/2004 :



Chef / Cheffe de chantier génie civil

assistant conducteur de travaux pour le compte de la société queyras responsable des achats, des stocks, du
parc matériel et de la comptabilité de chantier pour I'ensemble des travaux de génie civil, de t.p et de v.r.d surle
complexe golfique des terres blanches (var) responsable du suivi et de la comptabilité journaliere (ds) du
chantier, gestion des avenants et des t.s gestion et organisation de la sous traitance secteur d'activité tp/génie
civil vrd conducteur de travaux t.c e pour le compte de la société somatrav (société marocaine de travaux)
responsable de I'organisation et du suivi des chantiers secteur d'activité tp/génie civil vrd immobilier responsable
maintenance pour le compte de la société cunard cruise lines responsable maintenance secteur d'activité
chantiers maritimes / maintenance et rénovation des batiments maritimes métreur conducteur de travaux pour le
compte de la société so.ge.cop chargé d'affaire sur des opérations ponctuelles de batiment t.c.e / second oeuvre
secteur d'activité batiment neuf et rénovation t.c.e

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Espagnol (Oral :
courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

Administration

Elaboration d'un projet et définition des meilleures options techniques & mettre oeuvre.
Etudes de faisabilité commerciales et financiéres.

Elaboration des dossiers de chantier et gestion des appels d'offres.

Suivi des objectifs financiers.

Coordination des différents intervenants.

Application des normes en vigueur et des régles de sécurité.

Gestion

Gestion des appels d'offres: participation a la constitution des dossiers.
Consultation des fournisseurs et négociation des achats

Suivi et contréle de la facturation.

Comptabilité journaliere (déboursés secs) des chantiers en cours.

Suivi de I'avancement des travaux, établissement des situations et CR de chantier.

Organisation

Mise en place des infrastructures nécessaires a la réalisation des travaux.

Définition des postes de travail selon les priorités.

Formation des équipes en fonction des compétences et encadrement sur le terrain.
Etablissement des plannings hebdomadaires d'activité.

Définition des besoins en hommes et matériel.

Coordination des interventions en fonction des objectifs et des différents Corps d'Etat.
Gestion de la sous-traitance, négociation des marchés, contrdles qualité, respect des délais.

Ressources Humaines

Recrutement / M.O intérimaire

Encadrement du personnel - organisation et gestion des équipes de travail
Gestion des conflits éventuels.

Permis

Permis A et B
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