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Direction, conduite et coordination de travaux tce

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans l'Administration et juridique, le Batiment.

Formations

Bac C (Lycée Stanislas Paris 6ème - 1983)
Métreur T.C.E (Diplômé d'état CFP aux Métiers du Bâtiment - Orsemont - 1983)
Conducteur de Travaux T.C.E 'Diplômé d'état centre AFPA d'Aix en Provence - 1984/1985)

Expériences professionnelles

Janvier 2013 - Juin 2016
Consulting BTP / Maroc et Afrique de l'Ouest Pour le compte de la société Neptis Lab Mise en place d'outils
informatiques pour la gestion économique et administrative de chantiers Consultant en organisation et gestion
d'entreprise Secteur d'activité: BTP, VRD, Génie Civil, Travaux Routiers, Promotion Immobilière

Septembre 2019 - Décembre 2012
Coordinateur de Travaux T.C.E - Logistique Pour le compte de PFO C.I (Groupe Pierre Fakoury - Abidjan) OPC
pour l'ensemble des travaux de rénovation du Village Ivoire Secteur d'activité: Conception / Réalisation Bâtiment
T.C.E / VRD / E.V / TP / GC

Septembre 2006 - Août 2019
Assistant Directeur de Projet Pour le compte de la LCSE (Groupe KAJIMA Europe) OPC pour l'ensemble des
opérations immobilières en cours sur le complexe golfique de St Endréol (complexe golf, spa, restaurants, hôtel,
villas individuelles / villas en "bande") Élaboration administrative et financière des projets en cours -
maintenance et commercialisation du site Secteur d'activité: Immobilier haut de gamme sur site golfique

Novembre 2004 - Juillet 2006
Conducteur de Travaux Pour le compte de DUC et PRENEUF international et 2F LITTORAL. Réalisation des
V.R.D et des constructions d'un complexe immobilier pour la S.C.I Les Maisons de Biarritz (Structure hôtelière +
Spa + 116 villas) Secteur d'activité: Immobilier haut de gamme

Mai 2000 - Novembre 2004
Assistant Conducteur de Travaux Pour le compte de la société QUEYRAS Responsable des achats, des stocks,
du parc matériel et de la comptabilité de chantier pour l'ensemble des travaux de Génie Civil, de T.P et de V.R.D
sur le complexe golfique des Terres Blanches (Var) Responsable du suivi et de la comptabilité journalière (DS)
du chantier, gestion des avenants et des T.S gestion et organisation de la sous-traitance Secteur d'activité :
TP/Génie Civil - VRD Avril 1996 - Mars 1999 Conducteur de Travaux T.C E Pour le compte de la société
SOMATRAV (Société Marocaine de Travaux) Responsable de l'organisation et du suivi des chantiers Secteur
d'activité : TP/Génie Civil - VRD - Immobilier Octobre 1990 - Mars 1996 Responsable maintenance Pour le
compte de la société CUNARD CRUISE LINES Responsable Maintenance Secteur d'activité : chantiers
maritimes / maintenance et rénovation des bâtiments maritimes Octobre 1987 - Mars 1990 Métreur - Conducteur
de Travaux Pour le compte de la société SO.GE.COP Chargé d'affaire sur des opérations ponctuelles de
bâtiment T.C.E / second oeuvre Secteur d'activité : Bâtiment neuf et rénovation - T.C.E

Langues



- Français - Anglais - Espagnol parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Administration
Élaboration d'un projet et définition des meilleures options techniques à mettre oeuvre.
Études de faisabilité commerciales et financières.
Elaboration des dossiers de chantier et gestion des appels d'offres.
Suivi des objectifs financiers.
Coordination des différents intervenants.
Application des normes en vigueur et des règles de sécurité.

Gestion
Gestion des appels d'offres: participation à la constitution des dossiers.
Consultation des fournisseurs et négociation des achats
Suivi et contrôle de la facturation.
Comptabilité journalière (déboursés secs) des chantiers en cours.
Suivi de l'avancement des travaux, établissement des situations et CR de chantier.

Organisation
Mise en place des infrastructures nécessaires à la réalisation des travaux.
Définition des postes de travail selon les priorités.
Formation des équipes en fonction des compétences et encadrement sur le terrain.
Établissement des plannings hebdomadaires d'activité.
Définition des besoins en hommes et matériel.
Coordination des interventions en fonction des objectifs et des différents Corps d'État.
Gestion de la sous-traitance, négociation des marchés, contrôles qualité, respect des délais.

Ressources Humaines
Recrutement / M.O intérimaire
Encadrement du personnel - organisation et gestion des équipes de travail
Gestion des conflits éventuels. (Expert)

Permis

A et B
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