
Technicien Hse
Né(e) en 1992  ·  92120 Montrouge  ·  1 à 3 ans d'expérience  ·  Réf. 1611121542

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : pas de mobilité
Rémunération : a étudier
Secteur : Contrôle technique et sécurité

Formations
2016
/
2014
/
2013
/
2012
/

Expériences professionnelles
05/2014 - 06/2014 — Agent / Agente de sécurité SSIAP 1
sarp aquitaine pyrénées (siap), bassens gironde stage de l3 gestion administrative des protocoles de 
sécurité élaboration de protocoles de sécurité simplifiés élaboration de consignes sécurité visiteurs 
élaboration de fiches d'audits tmd compétences acquises exigences sécurité d'un site industriel, travail sein 
d'un service sécurité, autonomie, connaissances techniques hse
2014 - 08/2016 — Inspecteur / Inspectrice risques professionnels et prévention en assurances
office public d'aménagement et de construction (opac), amiens contrat de professionnalisation de master 
évaluation de l'exposition aux facteurs de pénibilité mise en place du compte personnel de prévention de la 
pénibilité mise en conformité vis à vis des entreprises extérieures (plan de prévention, protocoles de 
sécurité) compétences acquises management de projets longs termes
04/2012 - 06/2012 — Technicien / Technicienne en contrôles et essais non destructifs (CND END)
château latour , pauillac gironde stage de dut établissement de fiches individuelles d'exposition aux facteurs 
de pénibilité, recherches de solutions et plan d'actions études de métrologie (fréquence cardiaque, 
vibrations) compétences acquises approches techniques et pratique du hse en entreprise, responsabilité

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant), Espagnol (courant)

Compétences
- Établissement de fiches individuelles d'exposition aux facteurs de pénibilité, recherches de solutions et 
plan d'actions
- Études de métrologie (fréquence cardiaque, vibrations)
- Gestion administrative des protocoles de sécurité
- Élaboration de protocoles de sécurité simplifiés
- Élaboration de consignes sécurité visiteurs
- Élaboration de fiches d'audits TMD
- Evaluation de l'exposition aux facteurs de pénibilité
- Mise en place du Compte Personnel de Prévention de la Pénibilité
- Mise en conformité vis-à-vis des entreprises extérieures (plan de prévention, protocoles de sécurité)



Loisirs
•Sport (football, rugby, basketball)
•Musique
•Cuisine
•Actualités nationales et internationales

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


