Bruno H. - Né le 08/06/1969

31770 Colomiers

20 ans d'expérience dont 2 a I'étranger
Réf : 1612171710

Chef atelier

Objectifs

- A plus ou moins long terme, mon projet familial, et professionnel, est de partir m'installer au pays basque.

Sinon je peux aussi étudier,toutes proposition pour I'étranger,Afrique,Amérique latine,ou I'Espagne.

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, aux villes voisines de la région Aquitaine avec une rémunération plus de 3000
euros, dans le Matériel BTP.

Formations

cap mécanicien auto-niveau 3 BTS

Expériences professionnelles

12/2015....EN COUR

RESPONSABLE INTERVENTION ZONE SUD SUD OUEST VOLVO MECALAC « Management de 10
techniciens, 1 coordinateur d'atelier, 1 technicien d'approvisionnement, gestion de planning, évaluations
professionnels. « Planification, dépannage, visites et réparations suivi facturation. « Préparation réalisation et
gestion des devis. * Suivi technique, évolution des matériels. « Gestion d'atelier, outillage, reglementation HSE. °
Gestionnaire de parc, véhicules de dépannage.

04/2014 . 10/2014

RESPONSABLE LOGISTIQUE « Management de 6 personnels. formation, évaluation, gestion de planning. ¢
Achat, commande, suivi facturation. « Responsable du SAV et préparateur de commande. ¢ Suivi, planification, et
contréle qualité de la production. * Gestion et optimisation des stocks. * Gestion import-export planification suivie
des dossiers. * Gestion Zone Franche, entrées sorties, produits, service douanier. * Respect de la
réglementation HSE.

2006/2014

RESPONSABLE ADJOINT CELLULE RECEPTION DIAGNOSTIQUE CONTRoLE » Management de 7
personnels, formation, évaluation, gestion de planning. « Diagnostique et préparation des fiches d'intervention
maintenance. * Controle de I'état et de la qualité des réparations ; planification des visites préventives des
matériels. « Expertise Enceinte sous pression (basse et haute pression), rédaction de PV et rapports techniques.
* Correspondant du chargé de prévention des risques professionnels, au profit d'une entité de 130 personnes.

1996/2006

CHEF ATELIER « Management de 10 personnels, formation, évaluation, gestion de planning. ¢ Suivi
planification, des matériels mises en réparation, et contréle qualitatif des visites et des réparations controle
réception, et livraison matériels. « Gestion des stocks et des flux d'approvisionnement. *« Respect de la
réglementation HSE.

1992/2006
ADJOINT AU CHEF ATELIER « Management de 5 personnels. formation, évaluation, gestion de planning. ¢ Suivi
administratif des actes de maintenance, visites et réparations ainsi que le contréle réception, et livraison des



véhicules et blindés. » Gestion des stocks, d'approvisionnement, et suivi des commandes de piéces de
rechanges, ou d'échanges réparables, facturations. « Contréle qualitatif des visites et des réparations, livraison. °
Respect de la réglementation HSE.

Atouts et compétences

Service aprés-vente, relation client.

-Expertise Technique mécanique, contrbles de conformité.
-Conduite de la maintenance.

-Organisation du travail ; Gestion de crises, suivi et planification
-Connaissance et mise en place de la réglementation HSE.
-Gestionnaire de parc véhicules engins blindés.

-Management de personnels.

-Gestion des flux d'approvisionnement

(Expert)

Centres d'intéréts

- Balade en montagne
jouer avec mes enfants
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