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Formateur conduite d'engins tp et miniers

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Bâtiment.

Formations

• NIVEAU SCOLAIRE : 7eme année secondaire
• En 1998
? Attestation de conduite d'engins obtenue du centre nationale de conduite d'engins de Mornaguia (Tunisie).
• En 2006
? Certificat d'aptitude professionnelle (Chef de chantier) obtenue du centre nationale de bâtiment et de génie civil
de Mornaguia (Tunisie).

Expériences professionnelles

Juillet2015- Aujourd’hui
• Compagnie: SBF (société BOUZGUENDA frères) • Fonction : Formateur de conduite d'engins de TP • Pays :
Tunisie • Détails de mission : ? L'évaluation des niveaux de compétences des opérateurs qui sont déjà en
activité. ? L'organisation des séances de formation à la base de résultats des évaluations. ? La formation des
nouveaux recrutés et le suivi de leur durée d'apprentissage avant qu'ils deviennent capables de conduire sans
accompagnement. ? La coordination entre les différents départements de l'entreprise (RH, HSE, maintenance et
production) en tout ce qui concerne la gérance de l'effectif. • Personnes désignées : ? Nombre : 87 ? Nationalité :
Tunisienne

Janvier 2015- Juin 2015
• Compagnie: SOBATRAP CAP-BON • Fonction : Responsable de matériel de terrassement • Pays : Tunisie •
Détails de mission : ? l'affectation des machines sur chantier. ? le suivi de l'état de fonctionnement des machines.
? le suivi des niveaux de compétences des opérateurs. ? la planification des opérations d'entretien préventif et
curatif. ? le suivi des conditions d'exploitation des machines. • Groupe subordonnés : ? 56 opérateurs d'engins de
chantier. ? 4 mécaniciens ? 1 électricien ? 2 apprentis ? 2 ouvriers chargés de nettoyage et des travaux divers

Juillet 2014- Décembre 2014
• Compagnie: SBF (société BOUZGUENDA frères) • Fonction : Formateur de conduite d'engins de TP • Pays :
Tunisie • Détails de mission : ? L'évaluation des niveaux de compétences des opérateurs qui sont déjà en
activité. ? L'organisation des séances de formation suite aux résultats des évaluations. ? La formation des
nouveaux recrutés et le suivi de leur durée d'apprentissage avant qu'ils deviennent capables de conduire sans
accompagnement. ? La coordination avec les différents départements de l'entreprise (RH, HSE, maintenance et
production) en tout ce qui concerne la gérance de l'effectif. • Personnes désignées : ? Nombre : 67 ? Nationalité :
Tunisienne

Avril 2012 – Mars 2013
• Compagnie : DTP terrassement (BOUYGUES CONSTRUCTION) • Fonction : Formateur de conduite d'engins
miniers • Pays : Côte d'ivoire (mine d'or à ciel ouvert de Tongon) • Détails de mission : ? Encadrer les nouveaux
recrutés par leur familiarisation avec l'environnement de travail dans la mine avant qu'ils deviennent jugés
capables de travailler sans accompagnement. ? Assurer le suivi des niveaux de compétence des opérateurs qui
sont déjà en activité à fin d'eux délivrer leurs certifications d'aptitude à la conduite en sécurité. • Personnes
désignées : ? Nombre : plus de 200 personnes. ? Nationalité : Ivoirienne, Malienne et Burkinabaise



Mars 2011 – Janvier 2012
• Compagnie: SOTPAC • Fonction : Chef de chantier • Pays : Tunisie • Détails de mission : ? L'exécution des
travaux d'aménagement de la zone rurale Zouaidia à la ville de Marsa. ? l'exécution des travaux de réhabilitation
des pistes agricoles de la zone de Borj touil

Septembre 2007 – Janvier 2011
• Compagnie: EKK • Fonction : Chef de chantier • Pays : Tunisie • Détails de mission : ? La contribution aux
travaux de renforcement et d'extension de la route de l'aéroport. ? La contribution aux travaux de renforcement et
d'extension de la route nationale N°10.

septembre 2001 – Aout 2005
• Compagnie Afrique travaux • Fonction : Conducteur d'engins de chantier. • Pays : Tunisie

Septembre 1999 – Juillet 2001
• Compagnie PARENIN (concessionnaire CATERPILLAR en Tunisie) • Fonction : Conducteur d'engins de
chantier (département location) • Pays : Tunisie

Langues

- Arabe : langue maternelle ; Français : Niveau courant ; Anglais : Notions de base parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

•	Informatique: 
&#61656;	Word: Bonne maîtrise
&#61656;	Excel: Bonne maîtrise
&#61656;	 PowerPoint: Bonne maîtrise
&#61656;	Auto CAD: Débutant
&#61656;	 MS Project : Débutant (Expert)
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