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Exploitation energie

Objectifs

- L'envie de relever des nouveaux défis et d'élargir mon horizons. 

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur la France et étranger, dans l'Electricité et maintenance.

Expériences professionnelles

Depuis Juin 2015
TOZZIGREEN Madagascar Coordonateur Technique  Coordonne la gestion, l'exploitation et la maintenance
de centrales de production ainsi que la ligne, les postes et les équipements de réseau.  Coordonne et assure
la synthèse des données d'exploitation  Coordonne avec la Direction générale la bonne administration des
ressources humaines mises à la disposition des exploitations  Coordination de l'ensemble du personnel des
centrales sur leur formation, répartition du travail, élaboration des horaires, évaluation du rendement, gestion
des conflits,  Coordonne avec la Direction Générale la gestion des ressources financières des exploitations, en
veillant à leur bonne utilisation, préparation des budgets, contrôle et suivi des coûts de fonctionnement et
d'investissements, d'approvisionnements, de négociations avec les fournisseurs  Veille à la bonne gestion des
ressources matérielles en s'assurant de l'utilisation optimale des installations et voir à en maximiser la
rentabilité.  Coordonne, suit et évalue les diverse projets de l'entreprise  Assume la responsabilité pour la
préparation, réalisation des notes de présentations et documents techniques, et la documentation des ateliers,
forums et réunions  Contributions dans l'élaboration des dossiers techniques pour répondre aux appels à projet
pour le développement des énergies renouvelables à Madagascar lancée par le Ministère de l'énergie 
Préparations des documents techniques des appels d´offre national et international durant les achats des
équipements pour l´installations hydraulique et les mesure hydrologie  Elaborations des TDR et business plan
pour des études d'avant-projet sommaire (APS), et d'avant-projet développé (APD) des centrales en milieu
rurales  Développement d´un outils sur l´ingénierie social afin d´assurer la durabilité d´un projet en tenant
compte non seulement des aspects économique, écologique mais surtout en se focalisant sur l'acceptabilité
sociale  Contributions dans l'Appui-Conseil des communes rurales et ses institutions à travers des outils et
instruments de TOZZIGREEN dans la planification de l'électrification rurale.

Juillet 2010 - Avril 2015
JIRAMA (Electricité et Eau de Madagascar) RESPONSABLE EXPLOITATION DE LA CENTRALE 95MW 
Suivi des entretiens préventif des équipements de production de la centrale avec une puissance installé de
95MW  Etablissement du planning des travaux d'entretiens  Supervision des consignations lors des travaux
de dépannage et de maintenance  Contact avec les prestataires et supervision du déroulement des travaux
dans le cadre d'interventions externes  Mise en oeuvre du programme de production validé en optimisant la
productivité et en minimisant les pertes de production,  Responsable d'approvisionnement en matériel du site
 Responsable d'exploitation en eau du site  Garantir la disponibilité et la pérennité des machines de
fabrication et de production, des équipements à l'usine et installations aux sources.  Garantir la bonne
exécution des travaux neufs et les travaux de contractants au niveau de l'usine dans les règles de l'art et la
maintenance au niveau de l'usine et sources.  Garantir la disponibilité des pièces de rechange des installations
dans l'usine.  Planifier, organiser, coordonner et contrôler la bonne exécution de tous les travaux de
maintenance (préventive - curative - amélioration - modification), en tenant compte du planning de fabrication et
de production, et veiller à son respect.  Garantir et superviser l'application et le respect de la politique QHSE
de la Société par l'équipe maintenance  Manager et animer efficacement le personnel du service maintenance



ligne et de l'atelier.  Elaborer les procédures et modes opératoires du service maintenance ligne et superviser
leur application  Participer activement à la politique d'amélioration au niveau de l'usine par l'application des
outils de management (5S, 5D).

Langues

- Francais, Anglais parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Gestion de la maintenance (avancé) 
Maintenance préventive et prévisionnelle (avancé) 
Gestion de la sécurité (intermédiaire) 
Système qualité (intermédiaire) 
Management du personnel (avancé)
Gestions et  analyses des Activités Economiques Génératrices des Revenus (A.E.G.R.) 
Exploitation des Cadres logiques et  capacity works  comme outil de Gestion 
Genre: outils de développement et changement de comportement  (Expert)

Centres d'intérêts

- &#61558;	Sports : athlétisme, natation, Basket
&#61558;	Jeux vidéo : NBA 2K - 
&#61558;	Chanter, surfé sur le net, jeux de carte (Bellotte), jeux de dominos 
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