Né le 04/06/1968

69800 Saint-priest

5 a 10 ans d'expérience
Réf : 1702021044

Chef d'agence / responsable d'exploitation inspecteur mp3

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Batiment.

Formations

2004 :
bac + 2

1994 :
formation chauffeur formation chauffeur pl, stage de conduite économique promotrans brignais

1987 :
cap bep lycée tchecoslovaque, lyon 8éme

Expériences professionnelles

2005 - 2005 :

Chef / Cheffe de gare

chef d'agence [tsi] gare sncf cdi statut cadre tsi france claire responsable 80 salariés nettoyage ferroviaire
industriel hotellerie, cabinet médical gestion, encadrement, recrutement, relation client, devis, appel d'offre,
gestion des plans de prévention formation progare (qualité) secteur grenoble savoie haute savoie responsable
de site

2004 - 2004 :

Animateur / Animatrice en déchets en industrie

arcade (nettoyage agroalimentaire) cdd statut agent maitrise responsable 15 salariés chef d'équipe déchet iss
environnement cdd statut agent maitrise responsable 20 salariés (chauffeurs pl+spl) suivi des mines, entretiens,
pose de bennes, gestion des déchetteries déchet dib, dis, planification, recrutement, encadrement, gestion des
contentieux inspecteur mp3 adjoint chef d'agence

2001 - 2004 :

Responsable propreté urbaine

communauté urbaine de lyon (déchet) cdi / statut cadre morel proprete sté serned responsable 100 salariés,
recrutement. gestion collecte ordures ménageéres, des déchetteries, vir, circuit de collecte, plan de prévention,
protocole de sécurité planification, organisation du nettoiement des marchés nettoyage industriel urbain (tram
way métro) contentieux des collectivités et communauté urbaine de lyon suivi du parc mines entretien (pl et spl)
nettoyage haute pression des fontaines enlévements tags, graffitis, peinture, mairie villeurbanne parc laveuse de
chaussée, moto crotte formation granges benne responsable d'exploitation transport express itineraire bis
entreprise d'insertion cdi / statut cadre transport multiservice responsable 50 coursiers vl mobylette formation
des nouveaux arrivants, recrutement suivi du personnel et encadrement gestion logistique gestion commerciale
(prise de commandes) dispacheur des courses gestion des plannings responsable 8 gardiens multiservice,
maconnerie, plomberie, peinture, tapisserie préparation des tournées lyon national suivi du personnel en
réinsertion gestion des contentieux magasinier chef de quai chauffeur pl glIf peronnet brison freres tp cgvl
transport postal prost / bourgey montreuil / jmr / grimaud / mory tnte cdi / chef d'équipe de nuit pointeur conduite



chariot élévateur mise quai pl / spl préparateur de commandes magasinier chauffeur pl frigo / messageries / tp /
lot régional /national fraiseur decurey fabrication de piéces en série sur machine vernier

/ a ce jour:

Encadrant / Encadrante technique d'activités d'insertion professionnelle

encadrant technique secteur nettoyage urbain, industriel espace verts encombrant régie de quartier eurequa cdi
participation recrutement des stagiaires evaluation des acquis professionnels aide choix professionnel ou
développement personnel aide I'élaboration d'un projet et d'un itinéraire de formation mise en oeuvre des
méthodologies de recherche d'emploi encadrement et suivi des stagiaires dans leurs modalités d'insertion bilan
individuel et de groupe prospection des emplois accueil, information, renseignement des publics sur les
contenus, les programmes et les filieres bilans de stage analyse des postes de travail gestion des activités et
développement du chiffre d'affaire etablissement de devis prospection de la clientéle contréles et suivi des
chantiers

/ a ce jour:

Agent / Agente d'entretien des batiments et espaces collectifs

controleur de travaux responsable entretien des locaux municipaux mairie de saint priest cdd responsable 280
salariés (agents d'entretien, atsem, personnel de restauration, gardiens, entreprises extérieures en nettoyage)
gestion du planning du personnel, du renouvellement des stocks de produits animation de bonnes pratiques de
sécurité et d'entretien contréle qualité, rédaction des plannings de présence, gestion de I'absentéisme et des
conflits diagnostic technique, élaboration de dossier de consultation des entreprises et analyse des offres en vue
de la passation d'un marché public (appel d'offre), réponses aux appels d'offres gestion budgétaire relation client
gestion des achats formateur dans le cadre des méthodes de nettoyage, recrutement.

Langues

Frangais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Arabe (Oral : courant
[ Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

Transport, maintenance, nettoyage industriel, urbain, déchet, Insertion

Excel, Word, Quadratus Internet

Permis

Permis VL, Permis PL

Centres d'intéréts

Informatique, lecture, mécanique, jardinage
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