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Génie civil / chargé d'affaires

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Batiment.

Expériences professionnelles

2017 - a ce jour:

Chef / Cheffe de mission prospection miniere

formateur free lance en forage dirigée, carriére, mines, et de retour de 6 semaines du niger, mise en place d'une
structure de forage de prospection miniére pour un investisseur gabonais depuis 2 mois.

07/2014 - 10/2014 :

Chef / Cheffe de chantier de forage

superviseur département drill & blast sein de la société kms république du congo pour le client randgold kibali
mines. mission gestion du personnel de forage sur une base d'une centaine de personnes respect de
I'application du reglement hse. accomplissements augmentation des rendements de forage, mise en place de
procédures de travail (optimisation des changements de poste et des techniques de forage).

12/2013 - 04/2014 :

Chef / Cheffe de tir de mines

superviseur de département drill & blast sein de la société mars mali groupe bouygues pour le client randgold
morila mines mission gestion du personnel de minage et du forage sur une base d'une soixantaine de
personnes respect de I'application du réglement hse. accomplissements progression de la production des bcm
augmentation des rendements de forage, mise en place de procédures de travail (optimisation des changements
de poste. les changements sont passés de 45mn 15mnde poste, des techniques de forage).

04/2012 - 12/2012 :

Chef / Cheffe de chantier de forage

freelancer chez ulc, mekadrill, sopex congo. mission gestion du personnel de forage respect de I'application du
réglement hse. gestion des chantiers en déplacement dans tout le congo accomplissements optimisation des
déplacements et des rendements de chantier réorganisation du staff forage et mise en place de procédures de
travail organisation des chantiers. relations clientéles. superviseur, responsable de carottage minier et sécurité
(ulc) pour africa mining. missions responsable de l'intégralité du parc matériel gestion des équipements de
carottage. responsable sécurité et formation du personnel maniement des outils de carottage encadrement des
équipes & mise en place des rotations. accomplissements optimisation de la récupération de carottage (80%)
respect du métrage carotté accident zéro

06/2011 - 04/2012 :

Chef / Cheffe de chantier de forage

superviseur, responsable de forage minier sous traitance areva gabon. missions responsable de l'intégralité du
parc matériel gestion des équipements de forage et de carottage. encadrement des équipes & mise en place
des rotations achat liaison avec différents fournisseurs locaux pour I'achat des piéces détachées.
accomplissements optimisation de la chaine de forage anticipation des risques de rupture de la chaine de forage



respect des délais hausse de 200m carottés/mois soit m/mois du technico commercial en outillage de forage
(forroc) 3mois et freelance du responsable forage dirigé (gsl 53) et freelance madagascar, maroc, france
missions gestion d'un atelier de forage dirigé organisation des plannings, suivi des d.i.c.t responsable sécurité
relations avec les conducteurs de travaux et clients accomplissements bon déroulement des différentes phases
de forage accident zéro respect des délais pour 80% des chantiers soudure miroir pehd

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Connaissances Matériel et Outillage : (Secteurs : Génie Civil, Agriculture, Forestier) :
Conduite de pelle a Chenille, tractopelle, chargeur, bulldozer, grue forestiére, débardeur, foreuse dirigée Ditwitch ...

Compétences :
Développement d'Affaire, Gestion de Portefeuille Afrique (Gabon, Cameroun ...), Négociation

Permis

Permis A. B. C. EC plus FIMO, Permis CACES cat. 1-2-4-8-9-10 Validé.

Centres d'intéréts

Les voyages.
Pratique Il'aviation civile Iégére.
Pratique les sports mécaniques (4X4 Moto Quad
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