
Directeur Technique  / Directeur Maintenance
Né(e) en 1973  ·  2033 Regrine  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 1702150704

Objectif
Positif et à l'écoute, je suis à la recherche d'un nouveau challenge dans l'industriel. J'aime les projets 
d'équipe qui évoluent au sein d'un environnement dynamique

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : france et étranger
Rémunération : entre 2500 et 3000
Secteur : Ingénierie

Formations
02/1999
etudes universitaires l'iset rades, technicien supérieur en génie electrique, option instrumentation et 
maintenance.
06/1996
bac section technique lycée 2 ghomrassen, tataouine.

Expériences professionnelles
10/2015 - 10/2015 — Boulanger-traiteur / Boulangère-traiteuse
alfarnaj food processing company (almadak) tripoli libye (fabrication des produits laitiers et dérives) directeur 
technique encadrement et animation de deux équipes des 55 personnes ensemble. mise en place des fiches 
des productions et des indicateurs de productivité, d'absentéisme, de rendement, d'optimisation, et de rebut. 
intervenir des situation de blocage, des arrêt des machines.
01/2015 - 09/2015 — Chef / Cheffe d'équipe de maintenance en froid et climatisation
froid services plus tunis tunisie (etude, vente, installation et maintenance des équipements frigorifiques) 
directeur technique diriger la mise en oeuvre des activités du service en cohérence avec les orientations 
stratégiques et les décisions de la direction. gérer le service.
10/2014 - 11/2014 — Préparateur vendeur / Préparatrice vendeuse de pâtes alimentaires fraîches
alpha benin sa (matanta) cotonou bénin (fabrication des produits pâtes alimentaires) responsable 
maintenance encadrement et animation d'une équipe de 26 personnes. élaboration du planning de 
maintenance préventive et corrective des différents équipements, matériels et bâtiments, préparation du 
budget de service, prévision des investissements et des travaux neufs. intervention pour les cas de panne 
grave et résolution des problèmes rapidement. organisation les équipes, les gérer administrativement, les 
former, les animer et leur apporter un appui technique
01/2013 - 09/2014 — Agent / Agente de production laitière
soril (yogo) ben arous tunisie (fabrication des produits laitiers) directeur maintenance encadrement et 
animation d'une équipe de 21 personnes. elaboration du planning de maintenance préventive et corrective 
des différents équipements, matériels et bâtiments, préparation du budget de service ; prévision des 
investissements et des travaux neufs. intervention pour les cas de panne grave et résolution des problèmes 
rapidement. organisation les équipes, les gérer administrativement, les former, les animer et leur apporter un 
appui technique, étude, conception et modification d'une ligne de production, et préparation de mise en 
place du gamo
2006 - 12/2012 — Contrôleur laitier / Contrôleuse laitière
sodipral (yogo) ben arous tunisie (fabrication des produits laitiers) chef service entretien encadrement et 
animation d'une équipe de 23 personnes. elaboration du planning de maintenance préventive et corrective 
des différents équipements, matériels et bâtiments, préparation du budget de service ; prévision des 
investissements et des travaux neufs. intervention pour les cas de panne grave et résolution des problèmes 
rapidement. organisation les équipes, les gérer administrativement, les former, les animer et leur apporter un 
appui technique, études, conceptions et modifications des lignes des productions



Langues
Français (maternelle), Anglais (courant)

Compétences
•œ–Æ�&÷&W"�ÆR��Æ�ææ–ær�FR�Ö�–çFVæ�æ6R��.•ventive et corrective des différents équipements, matériels et 
bâtiments, en gérant les priorités, la sécurité et les contraintes de la production. 
••�.—��&W"�ÆW2� udgets à court, moyen et long terme pour le développement, la recherche et les 
investissements.
••.–�v—"�Vâ�6�2�FR���ææR�prave et résoudre les problèmes rapidement.
•”~—&W"�ÆW2�&VÆ�F–öç2��vec les sous-traitances, les constructeurs et les fournisseurs des pièces et des outils 
pour la maintenance. 
•”~—&W"�ÆR� udget du service ; prévoir les investissements. 
•”~—&W"�ÆR���&2�Ö�N— iel et de pièces de rechange
•”6öçG/FÆW"�ÆW2�–çFW ventions réalisées et proposer les améliorations des performances des machines en 
termes de coûts et de taux d'utilisation.
•”÷&v�æ—6W"�ÆW2�—�V—�W0, les gérer administrativement, les former, les animer et leur apporter un appui 
technique.
••6Vç6–&–Æ—6W"�WB�`ormer les utilisateurs en maintenance de premier niveau.
•”�77W&W"�Æ��`eille technologique et réglementaire.
•”�77W&W"�Æ��vW7F–öâ�Fö7VÖVçF�—&R�FV6†æ—�VP.
•”î–vö6–W"�WB�~—&W"�FW2��&ö¦WG2�Bv–àvestissements et des travaux neufs.
•”Ö�æ�vW"�ÆW2�—�V—�W2�Bv–çFW vention ; diriger les travaux d'entretien, de dépannage et de constriction.
••�.•voir les compétences disponibles pour faire face aux aléas de fonctionnement.
••�articiper aux actions qualité et à la conception des nouvelles installations.
•”–FVçF–f–W"�ÆW2�6öÇWF–öç2�FV6†æ—�VW2�Bv�Þ–Æ–÷ ation des équipements et installations.

Loisirs
O”�76ö6–�F–öç2�  LA ROSE DE L'ESPOIR (Association de soutien des enfants orphelins et nécessiteux), et 
NOUR (Association de soutien des enfants orphelins et nécessiteux). 
o•7�÷ t             : Football, Handball, Basket-ball, Natation et Tennis
o•`oyages       : La France, L'Allemagne, La Turque, La Lybie, la Maroc et la Benin.
o”�utres  : Cinématographie, Musique, Internet, suivre le développement technologique et économique.

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


