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Responsable technique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Bâtiment.

Formations

2012 Stage de formateur (conception et animation de cours pour adulte)

2005 Diplôme de responsable d'équipe pour l'exploitation et la maintenance de système électrotechnique /
électronique (Titre homologué niveau III NSF 255s)

2001 Stage basse tension (habilitation électrique B2V, BR, BC, H0)

1995 BEP Electrotechnique

Expériences professionnelles

2015 à maintenant
Chef d'équipe de production - TRANFIX (Groupe CAHORS) -Manager des opérateurs sur deux secteurs
différents en organisant les plannings, les formations et le suivie des objectifs de production. La gestion et
approvisionnement des pièces dans un soucis d'amélioration de la productivité.

2011 à 2015
Responsable de projet pédagogique - Marine Nationale - Toulon -Formateur de techniciens (niveau III et IV)
avec supports théoriques, pratiques et évaluations continues

2005 à 2011
Responsable technique - Marine Nationale - Toulon - Technicien supérieur pour la maintenance préventive et
curative sur système électro-optique - Encadrement de techniciens supérieurs et techniciens (jusqu' 15
personnes) - Intégration de nouveaux systèmes (INEO, SAFRAN). - Organiser l'approvisionnement des pièces
suite aux interventions de dépannage. - Chef d'équipe sécurité incendie (12 équipiers)

2003 à 2004
Opérateur de maintenance - Marine Nationale - Outre mer - Technicien sur un système d'arme électro-optique -
Gestionnaire matériel / Pièces de rechange 500 KE

1997 à 2003
Opérateur de maintenance - Marine Nationale - Toulon - Opérateur de maintenance sur des systèmes d'armes
électro-optiques - Encadrement et formation de personnel (5 techniciens)

Langues

- Anglais : Niveau intermédiaire parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

&#934; Utiliser un logiciel ERP
&#934; Utilisation de l'outil informatique (Word, Excel, Power point, Open office)



Management :
&#934; Organiser des plannings de 15 opérateurs selon des objectifs de productivités
&#934; Rendre compte
&#934; Utiliser un système d'informations de gestion logistique et de production
&#934; Former et évaluer du personnel: 30 personnes (niveau III et IV)

Technique :
&#934; Utiliser un progiciel (type MFG pro)
&#934; Gérer et approvisionner du matériel et de l'outillage
&#934; Planifier et contrôler des interventions de maintenance préventive et curative

Sécurité :
&#934; Intervenant dans les incendies ou blessures sur  le lieu de travail 
&#934; Application des règles HSCT (Expert)

Permis

A B 

Centres d'intérêts

- &#934; Passion pour la moto (Balade)
&#934; Sport (footing, roller, vélo)
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