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Conducteur de travaux bâtiment / chef de chantier bâtiment

Objectifs

Proposer ma candidature à un poste de conducteur de travaux bâtiment ou chef de chantier bâtiment, en ile-de-
France. 

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Bâtiment.

Formations

1978 : 
cap metreur, , cet ferdinand buisson, boulogne billancourt

1977 : 
cap maçon boiseur, , cet ferdinand buisson, boulogne billancourt

Expériences professionnelles

12/2016 :
Chef / Cheffe de travaux BTP
conducteur de travaux et charge d'affaire, cavanna, groupe technibat en charge d'une équipe de 25 ouvriers en
tce, je coordonne les différents chantiers de rénovation maçonnerie, plâtrerie, carrelage en ile de france et
grande couronne (préparation, management des équipes, veille respect des objectifs fixés délai, coût ).

1995 - 2016 :
Architecte des bâtiments de France
gerant, sarl (s.m.c.r et entreprise scalvini) création de deux sarl spécialisées dans la rénovation et la
réhabilitation de tout type de bâtiments (référencement aux bâtiments de france) avec 3 compagnons salariés et
missions similaires aux dix années précédentes sur un périmètre ile de france.

1985 - 1995 :
Maçon / Maçonne en rénovation
artisan maçon, entreprise jps entreprise de rénovation et réhabilitation bâtiment démarchage, réponse appel
d'offres, gestion planning et logistique, gestion des fournisseurs et sous traitants, exécution travaux, suivi
budgétaire, relation client, livraison, gestion des réserves

1982 - 1985 :

gerant appointe, sarl segib agent commercial de l'entreprise, recherche de prospects, réponses appels d'offres,
gestion financière globale des marchés obtenus.

1978 - 1982 :
Dirigeant / Dirigeante de grande entreprise du secteur marchand ou d'établissement public



commis de ville, sarl segib gestion en production des marchés en sous traitance de l'entreprise générale régie
renault en ile de france grande couronne (entretien et rénovation des usines et bureaux, génie civil et béton
armé). management d'une équipe de 15 personnes sur un rythme 3

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

- Pilotage de travaux bâtiment : préparation amont du chantier, phasage, logistique, staffing et sélection des
fournisseurs et sous-traitants tous corps d'état
- Coordination d'un chantier et pilotage des exécutants : Interlocuteur unique client, contôle budgétaire, réunions de
chantier régulières, livraison et suivi
- Rénovation : Reprise de sous-oeuvre, rénovation de façades classées, mise aux normes
- Réhabilitation : Immeubles d'habitation repris entièrement pour mises aux normes DTU HQE BEPOS NF (tout
corps d'états, techniques et architecturaux)
Réponse à appel d'offre et conception : métrage, chiffrage
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