Né le 06/00/1972

Plus de 10 ans d'expérience
Réf: 1703161730

Responsable de développement

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Batiment.

Expériences professionnelles

2015-2015:

Etalagiste en articles de luxe

responsable de développement et apporteur d'affaires autoentrepreneur missions de structuration et de
développement sein d'une marque de luxe (chaussures feminine) [optimisation des méthodes et outils de
travail (siege de la société et aux galeries lafayette) [Iconception de la stratégie de la marque court et moyen
termes [Jaugmentation du chiffre d'affaires en développement le e commerce avec amazon, showroomprive,
saranza, etc. [gestion budgétaire et comptable [Tanimation d'équipe >20 pers. [structuration des méthodes de
codification (secteur du luxe) TIdéveloppement portefeuille client [lTaccompagnement rh

2010 - 2015 :

Adjoint / Adjointe a la direction administrative et financiéere

directeur administratif et financier fédération francaise de football district de la seine saint denis de football,
accompagnement et conseil des associations association 35.000 adhérents, 200 bénévoles et de 50 salariés +
10 % de dotations [Tmanagement d'équipe >20 pers. [1développement de nouveaux outils métiers informatique
[Jgestion budgétaire et comptable [pilotage des contentieux [définition des orientations stratégiques court et
moyen terme avec le comité de direction [Janimation de la vie collaborative avec les partenaires institutionnels

2005 - 2010 :

Directeur général adjoint / Directrice générale adjointe de grande entreprise

adjoint de la direction générale groupe prospica, vincennes (94), accompagnement et conseil en gouvernance
d'entreprise et associative cabinet de conseil 80 salariés dont 15 en externe [Iprestations pour les
entreprises/associations gestion de grands comptes et fidélisation long terme (carrefour, leroy merlin, auchan,
audiens, vallourec, etc.) ; prestations maitrisées efficience magasin, négociation des bailleurs, management
collaboratif, co développement, stratégie de management des générations y, e learning, accompagnement du
changement, gestion du temps, ... [Ipilotage de contrats planification des plans de formation I'échelle nationale ;
contréle de la gestion financiére des contrats et de la comptabilité analytique ; pilotage de I'activité de
recouvrement clients ; gestion des appels d'offres marchés publics et privés. [1 gestion interne et ressources
humaines gestion administrative et organisation des plannings ; optimisation et suivi des tableaux de bord dans
le cadre de l'activité et des colts ; audit et mise en place de procédures internes.

1997 - 2005 :

Intendant / Intendante du sport

responsable administratif association sportive, noisy le sec (93), promotion et organisation des compétitions
[relations institutionnelles avec les organismes de tutelle et collectivités locales organisation d'événements

Langues




Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

&#8210; Connaissance forte de la vie d'entreprise et associative
&#8210; Pilotage grands comptes et Gestion de projets
&#8210; Contréle de gestion, comptabilité analytique

&#8210; Connaissance et veille réglementaire et juridique
&#8210; Maitrise des outils informatiques

&#8210; Connaissance des principes du Lean management
&#8210; Management d'équipe affirmé

&#8210; Esprit d'initiative

&#8210; Capacité d'adaptation confirmée

&#8210; Polyvalent

&#8210; Bon niveau d'anglais

- Gestion du Stress en milieu professionnel
- Stratégie Jeu de GO/Stratégie des alliés
- Audit social

- Accueil et Relation Client

- Analyse Transactionnelle 101

- Les fondamentaux du management

- Management de Projet

- Process COM

- Accompagner le changement

- Web 3.0 Communication et Partage/Webinaire

- Pack Office

- MS Project 2010

- Hardware

- Réseaux sociaux

- Gestion d'un parc informatique et Administration de réseaux informatiques
- Connaissances en ERP (logiciel de planification)

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

- Administrateur Association Sportive de 1.200 licenciés
- 1989-2007 : sportif de haut niveau
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