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2 ans d'expérience
Réf : 1703192204

Ingenieur développement et amélioration produit

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Bourgogne, dans l'Ingénierie.

Formations

2014-2015 : Master ABC (Architecture Bois Construction), dans le but de renforcer le coté créatif et le lien
architecte/ ingénieur.

2012-2015: Diplôme ingénieur - ENSTIB (Ecole nationale Supérieure des techniques et Industrie du Bois).
Formation globale sur le matériau bois et l'industrie du bois.
CertificationCadWork 2.0 ; Certification d'analyse fonctionnelle à la suite d'une formation d'innovation ;
Sauveteur secouriste du travail (SST) 2014.

2010-2012 : DUT génie civil, - IUT Léonard de Vinci Reims

2009-2010 : baccalauréat scientifique, mention bien, lycée Airgrande à Belleville sur Saône (69)

Expériences professionnelles

Septembre 2017- Actuel 
Groupe Hess France Société Brugere. Ingenieur développement et amélioration produit au sein d'une entreprise
de déroulage de Hêtre. Ingénieur Pilote du projet Bopli, laboratoire Public/privé entre l'école des Arts et métiers
de Cluny et la société Brugere. Identification des liens entre l'origine des bois et qualité finale des produits.
Réalisation de dossier de subventions ; modifications machines ; optimisation des couts de reviens ;
justifications normatives ; Crédit Impôts Recherche ; gestion de projet.

Mars - Mai 2016 
Die ZimmereilDresden (Allemagne). CDD de deux mois dans une entreprise de construction traditionnelle en
bois. Construction BBC, restauration de bâtiments anciens. Renforcement de l'allemand professionnel

Mars- aout 2015 
Entreprise Esprit Bois 21. Recherche et développement de module en bois tridimensionnels. Etude de l'existant,
calculs des structures, dessin et dimensionnement, étude de la mise en place d'une chaine de production

Eté 2014 
Immersion linguistique dans une ferme au canada (BC). Renforcement de l'anglais. Construction de bâtiment en
bois. Mise en place des connaissances acquises à l'école en particulier au niveau de la construction et de
l'innovation

Juin-juillet 2013 
Stage dans la menuiserie TischlereiGrossjohann en Allemagne remise aux normes thermiques et incendie de
bâtiments. Regard sur le monde de l'entreprise en Allemagne. Apprentissage de l'allemand.

Avril - Mai 2012
Stage dans l'entreprise BFG cadre de vie à Gleizé (69) entreprise de conception et construction de bâtiment en
bois. Compagnon en chantier, Assistant conducteur de travaux. Première expérience avec le monde



professionnel du bois

Juin- juillet 2011
Stage dans l'entreprise TOURNIER BTP à Romanechethorin (71). compagnon en gros oeuvre, puis assistant
conducteur de travaux

Atouts et compétences

-Logiciel de conception :cadwork, Inventor,rhinocéros (grasshopper). 		
-Compétence en innovation : 1er prix d'innovation sur l'étude  de lunette en bois.  Recherche des besoins et des
demandes des clients. Etude de l'analyse fonctionnelle. Réalisation des prototypes et étude sur  une pré-
industrialisation.	Gestion de groupe travail d'équipe.	
-Etude et conception de la production de 200 souris d'ordinateur en bois, Projet sélectionné pour être offert aux
diplômés                                                                                                                                                                           
                                                                               Enstib 2013. Etude de l'existant, dessin sur ordinateur, recherche
du principe  de fabrication pour l'élaboration des prototypes.   Edification du planning de réalisation et de l'étude du
coup. Gestion de la phase réalisation.		
-Etude et conception de la production de 200 montres en bois. Etude de l'existant. Conception sur ordinateur.
Réalisation d'un partenariat avec l'entreprise In Bô pour la sous-traitance de certaines pièces. Projet également
sélectionné pour être offert aux diplômés   Enstib 2014.	
 (Expert)

Centres d'intérêts

- -Création : sculpture sur bois, en cuivre; dessin ;réalisation de prototype en bois, (montres, vélo, lunettes,
microarchitectures)
Références visibles sur ces liens :  La KebNatt ;	KebNatt et vélo en bois
-Association : -Responsable de jeune (12-17ans) dans le cadre du scoutisme, organisation de week-end et de
camps d'été.
-Trésorier  d' avenir bois   micro-entreprise de l'ENSTIB, qui vise à créer des projets pour des particuliers dans un
but pédagogique pour  les étudiants. Préparation de l'association dans le but de rejoindre les juniors entreprises. 
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