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Réf : 1703231551

Product support coordinateur

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Auvergne, dans le Bâtiment.

Formations

2000-2012
Formation sur les nouvelles technologies (liebherr, CAT, MTU, cummins, O&K, hydraulique, électronique,
électricité et autres ….)
2000
BAC Maintenance des systèmes mécaniques automatisés par cours du soir.
1998
BEP Maintenance des systèmes mécaniques automatisés obtenu au lycée LP LUXEMBOURG à VESOUL.
1999
Brevet des collèges obtenu en 1996 au collège JULES JEANNENET à RIOZ.

Expériences professionnelles

DEPUIS 2015
Site manager Tractafric Equipment ET Congo Equipment (Congo RDC)

2012-2015
Contremaitre entretien équipement de la fosse Iamgold Essakane SA (Burkina Faso)

2010-2012
Product support Liebherr export (suisse)

2008-2010
Product support coordinateur JA DELMAS CAT Export (Afrique de l'Ouest)

2000-2008
Product support coordinateur LIEBHERR France (colmar)

1998-2000
Technicien SAV Scania France et europe

Atouts et compétences

MÉCANIQUE D'ENGINS DE CHANTIERS
· Entretien de diverses machines lourdes telles que foreuses, camions benne,
pelles de différents tonnage, bouteurs, chargeurs, et diverse équipements miniers
· Détermination de la nature des défauts et des défaillances en se servant d'équipement de contrôle
informatisé et autre, en vue de préciser l'ampleur des réparations à effectuer
· Ajustement de l'équipement et réparation ou remplacement de pièces et d'éléments défectueux
· mise à l'essai de la machinerie réparée afin d'assurer le bon fonctionnement
et de la conformité selon les exigences du fabriquant
· Nettoyage et lubrification de l'équipement et autre entretien préventif



· maintien à jour de registres d'entretien
· Réparation des composantes hydrauliques, pneumatiques et hydrostatiques et mécanique

Management 
· Participé à différent Module de formation de compétences en supervision chez liebherr et Iamgold
(Programme de développement du leadership des superviseurs)
· Encadrement de quatre équipes de 55 personnes en rotation jour et nuit avec une flotte comprenant (des camions
100T, 150T, des pelles Cat 6030, 6015, 6018 des Loader 993, 992, 980, des dozer D10, D8, D6, des grader 16M,
14M, etc.)
· Sens de l'organisation, développement et de formation du personnel.
· Faculté d'adaptation dans divers milieux sociaux culturel.
· Favorise la communication entre collègue et entre service.
· Personne très motivé possédant un très bon dynamisme ayant un sens aigu des responsabilités (Expert)

Centres d'intérêts

- · Motocross, quad
· Parachutisme
· Chasse et pêche
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