
Né le 21/12/1966
87590 St Just Le Martel
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1704031231

Directeur d'établissement

Objectifs

Après réactualisation de mes connaissances j’aspire à d’autres fonctions 

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Centre-Val de Loire, Nouvelle-Aquitaine avec une rémunération  plus de 3000
euros, dans le Batiment.

Formations

2013 : Expert à UCECAAP
Formation procédurale à l'expertise judiciaire pour inscription sur la liste des experts techniques de la cour
d'appel

1989 : Bac +2 à Talence (33)
IUT Génie Civil

Expériences professionnelles

03/2018 - 12/2019 :
Responsable D'exploitation Responsable du recouvrement et du SAV chez Caillaud Tp sur Boisseuil (87)
Terrassement et aménagement VRD de plateforme industrielle 

06/2009 - 11/2014 :
Directeur de travaux TP chez Steva Btp sur Saint Cyr Sur Mer (83)
 Création de l'entreprise et développement de son activité ouvrages génie civil (10 salariés)
 Marchés de 10 K€ à 400K€ (Progéréal, Campenon Bernard, GMI, Travaux du Midi, SP2I...)

12/2003 - 09/2011 :
Directeur Général D'entreprise chez Silver Tp sur Bandol (83)
 Création de l'entreprise et développement de son activité terrassement -VRD - assainissement - AEP (20
salariés)
 Marchés de 10 K€ à 1,5 M€ (Progéréal, Campenon Bernard, K&B, Travaux du Midi, Eurovia, Colas, APIC...)

08/2001 - 12/2003 :
Conducteur de travaux TP chez Sotervar
 Responsable administratif, technique et financier de gros projets de terrassement et VRD
 Réhabilitation du Circuit Paul Ricard au Castellet (Sous-traitant de Colas)
 Viabilisation (46 ha) du Plan de la Mer (lotissement)



06/1989 - 03/2001 :
Conducteur De Travaux Tp chez Soc - Sade - Aix Sa- Sanz Tp - Dauphin Affichage
 Responsable administratif, technique et financier de chantiers de TP

Logiciels

Pack Office

Atouts et compétences

				Compétences managériales

	Décline le plan de charge et contrôle la préparation des chantiers 
	Pilote, anime et responsabilise les chefs de chantiers et conducteurs de travaux sur les aspects financiers et
techniques 
	Optimise les ressources humaines et matérielles 
	Suit les problématiques et apporte des solutions correctives et préventives 
	Analyse et gère les besoins de personnel 
	Anime la formation et la gestion des compétences de ses équipes 
	Veille au respect des règles et à la bonne conduite du personnel de l'entreprise
	Établi le plan de formation annuel 
	Réalise annuellement les entretiens individuels 
	Assume la responsabilité de l’application des règles d’hygiène et de    sécurité dans l'entreprise avec un devoir
d’exemplarité 

   Compétences techniques

	Analyse les problèmes de chantier et recherche des solutions 
	Contrôle la bonne réalisation des chantiers et veille à la qualité des prestations 
	Contribue à l’efficacité du parc matériel 
	Garantit les données comptables et financières provenant des chantiers et des services généraux 
	Développe et organise les missions des intervenants
	Réajuste les besoins en adéquation avec les marchés
	S’assure de la réception des chantiers des levées de réserve 
	Attache et facture les ouvrages exécutés

Compétences en études et méthodes

	Élabore les appels d’offres 
	Transmet au service études le maximum de ratios et rendements 
	Réalise ou coordonne les études avec le responsable d’études 
	Assure des contacts permanents avec la clientèle 
	Fidélise et développe cette clientèle 
	Contribue à la valorisation de l’image de l’entreprise

Permis

Permis Permis A, Permis B, Permis BE

Centres d'intérêts

Président du Bandol Basket Club de Juin 2004 à juin 2015
Président d’honneur depuis 2015
Motard…
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