
Directeur d'établissement
Né(e) en 1966  ·  87590 ST JUST LE MARTEL  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 1704031231

Objectif
Après réactualisation de mes connaissances j’aspire à d’autres fonctions

Ma recherche
Contrat recherché : 0
Zone : Centre-Val de Loire, Nouvelle-Aquitaine
Mobilité : pas de mobilité
Rémunération : plus de 3000
Secteur : Batiment

Formations
2013 — Expert — UCECAAP
Formation procédurale à l’expertise judiciaire pour inscription sur la liste des experts techniques de la cour 
d’appel
1989 — Bac +2 — Talence (33)
IUT Génie Civil

Expériences professionnelles
03/2018 - 12/2019 — Responsable D'exploitation Responsable du recouvrement et du SAV
Terrassement et aménagement VRD de plateforme industrielle
06/2009 - 11/2014 — Directeur de travaux TP
ðž”7.–�F–öâ�FR�ÂvVçG&W� ise et développement de son activité ouvrages génie civil (10 salariés)
ðž”Ö�&6Ž—2�FR����¸����C��¸��…�&ö~—.–�ÂÂ�6�×�Væöâ�&W nard, GMI, Travaux du Midi, SP2I...)
12/2003 - 09/2011 — Directeur Général D'entreprise
ðž”7.–�F–öâ�FR�ÂvVçG&W� ise et développement de son activité terrassement -VRD - assainissement - AEP (20 
salariés)
ðž”Ö�&6Ž—2�FR����¸�����ÃR�Ø��…�&ö~—.–�ÂÂ�6�×�Væöâ�&W nard, K&B, Travaux du Midi, Eurovia, Colas, APIC...)
08/2001 - 12/2003 — Conducteur de travaux TP
ðž•&W7�öç6� le administratif, technique et financier de gros projets de —FW' assement et VRD
ðž•.–†�&–Æ—F�F–öâ�GR�6—&7V—B��aul Ricard au Castellet (Sous-traitant de Colas)
ðž•f–�&–Æ—6�F–öâ�ƒCb�†�’�GR��Æ�â�FR�Æ��ÖW"�†Æ÷F—76VÖVçB•
06/1989 - 03/2001 — Conducteur De Travaux Tp
ðž•&W7�öç6� le administratif, technique et financier de chantiers de TP

Compétences
Compétences managériales

ðž”N–6Æ–æR�ÆR��Æ�â�FR�6†�&vR�WB�6öçG/FÆR�Æ���.—�� ation des chantiers 
ðž•�–Æ÷FP, anime et responsabilise les chefs de chantiers et conducteurs de travaux sur les aspects financiers et 
techniques 
ðž”÷�F–Ö—6R�ÆW2�&W76÷W&6W2�‡VÖ�–æW2�WB�Ö�N— ielles 
ðž•7V—B�ÆW2��&ö lématiques et apporte des solutions correctives et préventives 
ðž”�æ�Ç—6R�WB�~‡&R�ÆW2�&W6ö–ç2�FR��W'6öææVÂ�
ðž”�æ–ÖR�Æ��`ormation et la gestion des compétences de ses équipes 
ðž•`eille au respect des règles et à la bonne conduite du personnel de l'entreprise
ðžœ—F� li le plan de formation annuel 
ðž•.–�Æ—6R��æàuellement les entretiens individuels 
ðž”�77VÖR�Æ��&W7�öç6�&–Æ—N’�FR�É&���Æ–6�F–öâ�FW2�.†vÆW2�I&€ygiène et de    sécurité dans l'entreprise avec un 
devoir d’exemplarité 



   Compétences techniques

ðž”�æ�Ç—6R�ÆW2��&ö lèmes de chantier et recherche des solutions 
ðž”6öçG/FÆR�Æ��&öææR�.–�Æ—6�F–öâ�FW2�6†�çF–W'2�WB�`eille à la qualité des prestations 
ðž”6öçG ibue à l’efficacité du parc matériel 
ðž”v� antit les données comptables et financières provenant des chantiers et des services généraux 
ðž”N•veloppe et organise les missions des intervenants
ðž•.–�§W7FR�ÆW2�&W6ö–ç2�Vâ��N—�V�F–öâ��vec les marchés
ðž•9&�77W&R�FR�Æ��.–6W�F–öâ�FW2�6†�çF–W'2�FW2�ÆPvées de réserve 
ðž”�GF�6†R�WB�`acture les ouvrages exécutés

Compétences en études et méthodes

ðžœ–Æ�&÷&R�ÆW2����VÇ2�I&öfg&W2�
ðž•@ransmet au service études le maximum de ratios et rendements 
ðž•.–�Æ—6R�÷R�6ö÷&FöææR�ÆW2�—GVFW2��vec le responsable d’études 
ðž”�77W&R�FW2�6öçF�7G2��W manents avec la clientèle 
ðž”f–N–Æ—6R�WB�N•veloppe cette clientèle 
ðž”6öçG ibue à la valorisation de l’image de l’entreprise

Atouts
ðž”N–f–æ—2�ÆW2��&ö>–GW&W2�~–î— ales d'organisation, promeus et garantis les valeurs du groupe auprès des 
différents donneurs d’ordres 
ðž•�Æ�æ–f–R�WB�~‡&R�Âv�ÆÆö6�F–öâ�FW2�&W76÷W&6W0
ðž”ÖWG2�Vâ��Æ�6R�WB��æ–ÖR�Â~—�V—�R�WF–ÆR���Æ��6ö÷&F–æ�F–öâ�FW2��7F—f—N—2�FR�ÂvVçG&W� ise, communique la vision et 
mobilise les équipes
ðž”f—€e les objectifs des collaborateurs directs
ðž•`eille à instaurer et maintenir une ambiance propice à l'épanouissement de l’agence 
ðžœ—F� lis les budgets à moyen terme et annuels et garantis la bonne rentabilité des investissements auprès de 
la Présidence
ðž”N–f–æ—2�ÆW2�6Æ–VçG2�6– lés et propose les offres à la Présidence
ðž•�articipe activement au développement du courant d'affaires avec les comptes clés et partenaires 
stratégiques externes 
ðž•`alide les facturations mensuelles aux clients
ðž”�77W&R�Æ��vW7F–öâ�f–æ�æ6ž‡&R�FR�É&�vVæ6R�‡�.—6VçF�F–öâ�FW2�6ö×�FW2�ÖVç7VVÇ0, analyse de ces derniers …..)
ðž”���Æ—�VR�ÆW2�6öç6–væW2�FR�>–7W ité spécifiques au poste et est le garant du respect par les équipes de nos 
règles de sécurité

Logiciels
Pack Office

Permis
Permis A, Permis B, Permis BE

Loisirs
Président du Bandol Basket Club de Juin 2004 à juin 2015
Président d’honneur depuis 2015
Motard…

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


