Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1705090655

Animateur de prevention

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur la France et étranger, dans le Contréle technique et sécurité, I'Environnement.

Formations

2013 : Rappel de formation en secourisme du travail au sein de I'entreprise (Croix Rouge).
2011 : Formation a la notion de développement durable.

2010 : Formation en cyber sécurité (Exxon Mobil).

2009 : Formation en Hygiéne Industrielle Pure (Exxon Mobil).

2008 : Formation a la gestion et a la protection des informations en entreprise (Exxon Mobil).
-Formation a la sécurité et a la gestion des denrées alimentaires (Exxon Mobil).

2007 : Attestation d' ANIMATEUR de PREVENTION a l'Institut National de la Recherche et de la Sécurité
(INRS. Paris - France).

2006 : Formation en Réanimation Cardio-pulmonaire Avancée.(R C P A).

2004 : Formation a la maitrise d'une évaluation quantitative et qualitative du risque spécifique.
2001 : Formation en Paramédical professionnel de la santé au travail.

2000 : Formation en sécurité au travail et protection de I'environnement.

1996 : Diplémé d'Etat en Soins Infirmiers.

1991-1993 : Université de Yaoundé-Cameroun.

1991 : Baccalauréat série D.

Expériences professionnelles

2014-2016
COORDONNATEUR HSE (CAMPREVENT - HSE. S.A)

2011-2014
Coordonateur des activités de santé et sécurité au travail et de protection de I'environnement dans les
opérations d'exploration miniéres (Caminex / AFFERRO MINING Inc.)

2009-2010
Paramédic Animateur de Prévention en charge de la santé et sécurité au travail, de la protection de
I'environnement et de la gestion de la logistique a bord d'une plate-forme pétroliere (COTCO / Exxon Mobil).

2001-2009
Paramédic Animateur de Prévention en charge de la santé et de la sécurité au travail, de la phase de
construction des stations de pompage, a la phase d'exploitation (opérations) (COTCO / Exxon Mobil).

2000-2001

Paramédic en charge de la santé, de la sécurité au travail et de la protection de I'environnement le long de
I'emprise du pipeline Tchad-Cameroun, durant les opérations topographiques et de bornage (COTCO/Exxon
Mobil).

Atouts et compétences

ORGANISATION
+JDéfinir la politique sécurité de I'entreprise.



*[I1Mettre en place les outils de diagnostic et de communication.

*[ILe pilotage de groupes de travail.

*[JLa gestion de projets prévention.

*[JResponsable en tout ce qui concerne I'organisation du travail et les réflexions par rapport aux méthodes de
travail.

*[JResponsable des modifications et aménagements des postes de travail et de leur environnement.
*[JResponsable des enquétes concernant les accidents du travail, dysfonctionnements, ou les maladies
professionnelles.

INSTALLATIONS ET MATERIEL

*[JAssurer la conception, la disposition, et 'aménagement des batiments et ateliers.

*[JVeiller a la conception, l'acquisition d'installations et de matériels.

*[JVeiller aux perfectionnements, a l'adaptation de techniques ou procédés nouveaux.

*[1Veiller aux choix liés a I'emploi, a la manipulation et au stockage des produits et matériaux utilisés.
*[IResponsable des décisions quant a l'opportunité, et le choix des équipements de protection collective ou
individuelle.

*[JResponsable pour la réception des machines et installations nouvelles, déplacées ou révisées.

SUIVI ET VEILLE

*[JAssurer les veilles dans les domaines réglementaire, technologique, documentaire et intellectuel.

*[JAssurer la vérification de I'application des textes réglementaires relatifs a la sécurité et la santé au travail.
*[JVeiller au respect des contréles réglementaires.

*[1Veiller au respect des consignes.

*[JVeiller a I'utilisation efficace des équipements de protection collective et individuelle.

*[JAssurer le contréle des ambiances physiques au travail (bruit, vibrations, chaleur, éclairage, rayonnements...).
[JAssurer le contréle des ambiances chimiques (poussieres, gaz, brouillards, vapeurs...).

*[JAssurer |'établissement des plans de prévention et des protocoles de sécurité.

*[JAssurer la mise a jour du document unique.

*[JAssurer la procédure de rédaction de la déclaration d'accident du travail.

«[JConduire les audits internes (auto-évaluation)en santé et sécurité au travail et protection de I'environnement.

FORMATION

*[JCoordonner les besoins de formation dans le domaine de la sécurité.

*[JAssurer I'établissement du cahier des charges pour les formations spécifiques.
*[JValider le contenu des formations au poste de travail.

*JParticiper a I'accueil des nouveaux arrivants, stagiaires, intérimaires, visiteurs,...
*[JAssurer la réalisation de certaines formations en interne.

INFORMATION

*[JVeiller a l'intégration des aspects sécurité dans les vecteurs de communication.
*[JAssurer la diffusion de toute nouvelle disposition en matiére d'hygiéne et de sécurité.
*[JAssurer la rédaction des articles concernant la prévention dans les bulletins.
*[JAssurer la réalisation de campagnes de sensibilisation.

STATISTIQUES
+[]Définir les besoins en matiére de statistiques et de tout ratio nécessaire a la gestion de la prévention.
*[JAssurer l'analyse, l'interprétation et la synthése des indicateurs de prévention utiles.

LIAISONS

*[JAssurer la relation avec les associations des travailleurs et les délégués du personnel.

*[JAssurer la liaison avec le service de la médecine de travail.

*[JAssurer la coordination des secours et d'intervention internes ou externes.

*[JAssurer et maintenir les relations avec les organismes extérieurs tels que : l'inspection du travail, assurance
maladie, protection de I'environnement, organismes agréés,...

PREVENTION ET SECURITE AU TRAVAIL
*[JChargé d'implémenter sur le terrain des sites de sondage la politique de prévention et de sécurité au travail, ainsi
que de la protection de I'environnement, sous l'autorité du directeur de la santé et sécurité au travail et de la
protection de I'environnement.
*[JMembre de I'équipe de sécurité, d'interventions d'urgences et d'investigations.
*[JAssurer la formation des agents en prévention et sécurité au travail chargés de faire appliquer toutes les
consignes de sécurité au niveau des points de sondage.



*[JAssurer la supervision des activités de l'unité des soins aux travailleurs (clinique).

*[JAssurer la formation du personnel de la clinique a la gestion de la protection des informations confidentielles en
milieu de travail.

+[] Assurer les formations de tous les travailleurs aux gestes de base en secourisme au travail.

*[JAssurer la tenue des réunions de sécurité journalieres avant le début des travaux dans les sites de sondage.
*[JAssurer la formation des travailleurs a la gestion des fiches d'évaluation des risques par poste de travail.
[lInsister sur la formation et la sensibilisation des opérateurs et de leurs équipes sur les protections contre le bruit
fort et continu généré par les machines de sondage.

Initier et gérer les exercices de simulation des situations d'urgence, et assurer les réunions d'évaluation et de
réévaluation.

*[JAssurer les inspections et contrles hebdomadaires de la cuisine, des lieux de restauration et des unités
d'habitation.

[IInitier et conduire les tests d'alcool et de drogue a tout travailleur selon les procédures.

*[JOrganiser des campagnes de sensibilisation a travers les populations des villages environnants sur la grande
mobilité des véhicules et des engins affectés au chantier.

*JVeiller a la rédaction de tous les rapports, et les faire parvenir a la hiérarchie.

HYGIENE INDUSTRIELLE
*[JAssurer l'inventaire de tous les produits chimiques utilisés lors des opérations de sondage, et ceux utilisés dans
les camps.
*[JAssurer le stockage des produits chimiques selon les recommandations du fabricant, et veiller a la sécurité des
aires de stockage.
*[JFormer et sensibiliser tous les travailleurs a I'utilisation des fiches des données de sécurité avant toute
manipulation d'un produit chimique.
*[JAssurer la rédaction de tous les rapports, et les transmettre a qui de droit.

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

(1 Membre du groupe , promouvant le respect et la protection de I'environnement.

(] Sensibiliser les travailleurs et toutes les populations des villages environnants aux dangers de la déforestation
surtout par les feux de brousse.

(] Assurer la formation et la sensibilisation a la ségrégation et a la gestion des déchets.

*[JAssurer et veiller a I'analyse trimestrielle de I'eau utilisée dans les camps par un centre agréé (centre Pasteur de
Yaoundé).

*[JAssurer tous les rapports, et les acheminer a la hiérarchie en temps utile.

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT:

*[JGestion du local des déchets dangereux pour I'homme et pour la nature.

*[JGestion des l'inspections hebdomadaires des déchets, suivi des opérations de l'incinérateur et de son local.
*[1Veiller a la ségrégation rigoureuse des déchets dans des poubelles bien différenciées.

*[1Veiller a travers des procédures rigoureuses a ce qu'aucun déchet ne soit jeté dans les eaux.

*[JAssurer et superviser les opérations d'enlévement de tous les déchets générés a bord par une procédure bien
établi : préparer des manifestes pour les déchets dangereux et non dangereux, dont les fiches seront
soigneusement classées.

(] Superviser aprés validation les opérations d'éradication par I'action des produits chimiques des insectes et des
bestioles nuisibles a bord.

*[JAssurer l'analyse bactériologique hebdomadaire de I'eau destinée a la boisson.

*[JPrésenter a tous les travailleurs chaque matin un sujet relatif a la protection de I'environnement.

*[JAssurer tous les rapports liés aux activités de gestion et de protection de I'environnement, et les transmettre en
temps utile a la hiérarchie.

GESTION DE LA LOGISTIQUE
[JAssurer toutes les opérations de transport par hélicoptére des passagers entrants ou sortants de la plate-forme.
+[JOrganiser et assurer les logements a tous les travailleurs a bord, ainsi qu'a tous les visiteurs.
*[JProcéder a l'inspection hebdomadaire des logements individuels ou collectifs, afin de s'assurer de leur bonne
tenue et tenir une réunion d'évaluation.
«[JAssurer la projection et les explications de la vidéo indiquant les mesures de sécurité a observer & bord de
I'nélicoptére pour tous les passagers quittant la plate-forme.
*[JAssurer la distribution des équipements de protection individuelle a tous les travailleurs et aux visiteurs a bord.
*[JGestion du magasin de tous les équipements de sécurité a bord;(commandes; réception; distribution ;
inventaires).
*[JAssurer tous les rapports relatifs aux activités de la logistique, et les transmettre au moment opportun a la
hiérarchie.



(Expert)
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