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Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, en Rhone Alpes, dans le Batiment, le Génie Civil et Travaux Publics.

Formations

2005 BTS Batiment
2003 Baccalauréat STI spécialité génie civil

Expériences professionnelles

2013-2015
Gérant d'une société de construction en partenariat avec le groupe FEHR Construction de villas, batiment
industriel, logements collectifs en éléments préfabriqués

2012-2013
Conducteur de travaux entreprise FEHR Construction Activités: Contruction de batiments en TCE, gros oeuvre
en prémur

2011-2012
Emploi en intérim en SUISSE a Lausanne, entreprise Bouygues Constructions Activités: Chef d'équipe
construction de logement de Haut Standing

2010-2011
Emploi en intérim en ile de France, entreprise Vinci construction Activités : Chef d'équipe construction d'une
Station d'Epuration

2008-2010
Emploi a I'étranger en Arabie Saoudite a Jeddah, entreprise Saoudi Oger Activités : Chef de Chantier
construction d'un centre de conférence+hotel (25 Grues )

2007-2008
Emploi en CDI dans une entreprise de BTP en Haute Normandie avec Eiffage Construction Activités : Assistant
Chef de Chantier en Génie Civil

2005-2007
Emploi en CDI dans une entreprise de BTP en Haute Normandie avec Socaubat Activités : Assistant
Conducteur de Travaux (Construction et réhabilitation en T.C.E)

2004

Stage dans une entreprise de BTP en Haute Normandie avec Bouygues Construction Activités : Stage ouvrier
pour validation de ma premiére année de BTS

Atouts et compétences

&#61656; 1Préparation de chantier :Prendre connaissance du terrain et des acceés ,identifier I'environnement, les
risques spécifiques. Implanter tout type d'ouvrage a l'aide du théodolite , installer le chantier. Budget main d'oeuvre,



planning main d'oeuvre.
Commande des matériaux et du matériel. Planification , suivi de chantier.

&#61656; 1Exploiter un dossier: Controler les éléments du dossier. Lire, comprendre visualiser sur les plans les
différents éléments du CCTP. Analyse du délai. Métrés. Optimiser les modes opératoires .Respecter les procédures

internes a l'entreprise.

&#61656;1Gérer un budget Etude de prix, élaboration de prévisionnels. Etude de faisabilité, consultations
d'entreprises. Etablir les devis et les situations de travaux.

&#61656;1Chiffrer un projet a l'aide des logiciels Multi Devis ,Batiprix, Artiprix.

&#61656;Faire le métré du projet en utilisant le logiciel Métricom et en insérant les ouvrages sur Multi Devis.

&#61656; 1Communiquer efficacement: Rendre compte auprés de sa hiérarchie. Animer et diriger une équipe.
Etablir les relations avec les différents partenaires externes, clients, fournisseurs, services administratifs...

&#61656;1Contréle de I'exécution des travaux (délais, qualité);relationnel avec tous les acteurs du chantier.

&#61656;1Geérer le personnel: Gestion des plannings, des congés payés, des absences , déclaration d'accident du
travail. Effectuer les déclaration d'embauche.

&#61656; 1Recherche des marchés Publics ou Privés sur différentes plateformes.

&#61656; 1Répondre aux appels d'offres (formation des marchés publics a la C.M.A.l). (Expert)

Permis

B

Centres d'intéréts

- Musique, cinéma
Sports : Natation, musculation et vélo
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