Stéphane C. - Né le 06/00/1979

988010 Yahoué / Mont Dore

20 ans d'expérience dont 1 a I'étranger
Réf : 1709150550

Chef de chantier principal

Objectifs

- Intégrer une équipe dynamique pour pouvoir approfondir mes connaissances tout au long de ma carriére
professionnelle

- réaliser une construction de qualité qui réponde aux attentes du client, dans les délais et aux meilleurs co(ts, tout
en apprenant a gérer les priorités ainsi que les imprévus.

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur la France et étranger, dans le Génie civil et travaux publics.

Formations

CAP en maconnerie et béton armée

Expériences professionnelles

Avril 2013

Artisans/Patenté Réalisation et gestion de chantier pour différents clients professionnelles et particuliers dans le
domaine du Terrassement, Génie civil,Assainissement et Vrd sur I'ensemble du territoire . FONCTION : &
Organisation sur le chantier de I'approvisionnement en matériel et en matériaux, des emplacements d'engins et
des zones de stockage @ Planification de l'activité du personnel et les affecter sur les postes (Gestion d'une
équipe de 8-12 personnes) & Détection des besoins d'intervention supplémentaires et les exposer au maitre
d'ouvrage pour contractualisation @ Contréler la conformité de réalisations de fournisseurs, sous-traitants,
prestataires

aolt 2010

Ent. TECBAT a Ducos (CDI) Conducteur de travaux / Responsable d'’Annexe - Chantier GORO NICKEL NC
(travaux de GC, gros oeuvre, terrassement et réseau) FONCTION : & Définir les moyens techniques, financiers
et humains a partir du projet et planification des travaux @ Consultation et sélection des fournisseurs, des sous-
traitants, des prestataires @ Présentation du dossier de chantier au chef de chantier et lui apporter un conseil
technique sur les matériaux et la mise en oeuvre @ Organisation sur le chantier de I'approvisionnement en
matériel et en matériaux, des emplacements d'engins et des zones de stockage @ Planification de I'activité du
personnel et les affecter sur les postes (Gestion d'une équipe de 8-12 personnes) & Détection des besoins
d'intervention supplémentaires et les exposer au maitre d'ouvrage pour contractualisation @ Contréler la
conformité de réalisations de fournisseurs, sous-traitants, prestataires & Participation au montage d'un dossier
de réponse a appel d'offres en collaboration avec les différents bureaux d'études & Estimation du co(t de
travaux et établissement du devis descriptif détaillé & Etablissement des éléments de facturation & Suivre et
contrdler la conformité d'application des reégles, procédures et consignes qualité @ Participation aux réunions
hebdomadaire de chantier & livraison en vue de I'obtention du procés-verbal de réception

Septembre 2009
Ent. SMITHBRIGE en Nouvelle Calédonie (Expat G.O) Chef de chantier - Chantier KONIAMBO PROJECT
construction du port de l'usine

Aot 2008
Ent SAOUDI-OGER en Arabie Saoudite ( Expat G.O) Chef de chantier - Construction de batiment - Banche -



dalles - longrine - coffrage - massif - pose de préfabrication - Gestion de 4 équipes d'environs 12 personnes

Septembre 2007
Ent JV - CFE Vinci Grand Projet - Luxembourg (Intérim) Chef de chantier terrassement - Assainissement - VRD
Gestion d'une équipe de 11 personnes

Aot 2006
Ent GENEAU a Mirambeau - France (Intérim) Chef d'équipe magon coffreur - Construction de maison
individuelle - Charpente - Couverture)

Mars 2004
Ent THEPAULT a Cocheren - France (Intérim) Chef d'équipe-Conducteur d'engin - Terrassement - Réseau sec -
Mise en place des coffrets EDF / GDF - Fuselage

Décembre 2001
Ent ETIP a Nilvange - France (CDI) Magon coffreur - Construction de batiments industriels et collectif .

Janvier 1998
Ent ART BATIR a St Avolt - France (CDI) Macon coffreur - Magonnerie - Couverture - Charpente - Rénovation

Langues

- Frangais / anglais parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

@ Définir les moyens techniques, financiers et humains a partir du projet et planification des travaux

@ Consultation et sélection des fournisseurs, des sous-traitants, des prestataires

@ Présentation du dossier de chantier au chef de chantier et lui apporter un conseil technique sur les matériaux et la
mise en oeuvre

@ Organisation sur le chantier de I'approvisionnement en matériel et en matériaux, des emplacements d'engins et
des zones de stockage

@ Planification de I'activité du personnel et les affecter sur les postes (Gestion d'une équipe de 8-12 personnes)

@ Détection des besoins d'intervention supplémentaires et les exposer au maitre d'ouvrage pour contractualisation
@ Controler la conformité de réalisations de fournisseurs, sous-traitants, prestataires (Expert)

Centres d'intéréts

- La chasse, la péche , natation , vélo , restaurant , voyage
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