
Ameur A. - Né
69005 Lyon
12 ans d'expérience
Réf : 1709221456

Conducteur de travaux / chef de projet : ossature bois, bâtiments tce,
vrd

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Rhone Alpes, dans le Bâtiment, le Génie Civil et Travaux Publics.

Formations

• 2005-2007 : diplôme en géni civile / travaux public BTS titre conducteur de travaux.
• 2000-2003 : 2ème année classe préparatoire à l'étude d ingénieur section math- physique.
• 1999-2000 : baccalauréats en mathématiques.

Expériences professionnelles

Juin-Aout 2017
SOLEPEINT LYON Poste : Conducteur de travaux Projet : pilotage des travaux de second oeuvre pour 6
chantiers sur Lyon(équipe de 15 pers)

Mai-Juin 2017
SG2A HACIANDA LYON Poste : chargé missions techniques (remplaçant) Projet : responsable technique sur
les 25 aires d accueille du GDV sur Lyon (équipe de 18 pers)

Avril-Mai 2017
RENOFORS France LYON Poste : Conducteur de travaux Projet Rénovation charpente (lamelle collée 1250
m2) de la piscine municipale du CRUSOT (équipe de 12 pers)

Septembre-Decembre 2016
DOM'ICI LYON Poste : Coordinateur de travaux Projet coordonner et diriger les opérations de montage et
démontage des domiciles préfabriqués en France (équipe de 10 pers)

Juin-Septembre 2016
SG2A HACIANDA LYON Poste : chargé missions techniques (remplaçant) Projet : responsable technique sur
les 25 aires d accueille du GDV sur Lyon (équipe de 18 personnes)

2011-2015
LAJNEF MAISONS BOIS TUNISIE Poste : chef projets Projets 95 maisons a ossature bois TCE / 15 charpentes
en lamellé collé (équipe de 45 personnes)

2010-2011
LAJNEF MAISONS BOIS TUNISIE Poste : chef projets Projets 95 maisons a ossature bois TCE / 15 charpentes
en lamellé collé (équipe de 45 personnes)

2007-2009
CKG INDONISIA LYBIE Poste : Conducteur de travaux bâtiment Projets : Murzeg Gatroun : construction de 50
villas tous corps d états (équipe de 53 personnes)

2003-2005
BEN QUILANI TP Poste : Aide conducteur de travaux publics Projets : travaux entretient et réhabilitation



1500km (chaussées et réseau assainissement) pour la ville de SFAX (équipe de 25 personnes)

Langues

- Français : courant / Anglais : courant parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Planification, organisation, contrôle de qualité, gestion des budgets, ressources humaines et des équipements 

•	Contrôles et suivie d avancements par apport au planning et délais toute en respectant la qualité du produits et la
sécurité du chantier
•	Encadrements des chefs de chantiers, et d'équipes et les charpentiers et management des chantiers (exécutions
et résolution de problème).
•	Transfert et partage des informations pour les deux parties : internes (chantiers, atelier, bureaux d'études et
service approvisionnement) et externes (clients, bureaux de contrôles et sous traitants)   (Expert)

Centres d'intérêts

- Sports, music, voyages, documentaires. 
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