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Chargée de missions hse

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat,  en Ile de France, dans le Contrôle technique et sécurité, l'Environnement.

Formations

Santé au travail
2016-2017 Diplôme de Responsable QHSE de niveau II Master- Ifocop Paris XIII
(mise en place d'un système de management normes ISO, des procédures, des indicateurs, corriger les non
conformités, assurer l'amélioration continue)
2014 Certification de formatrice PRAP IBC - INRS
2013 Licence HSE - IFIS Marne la Vallée (Evaluation des risques, Document Unique, plan d'actions)

Santé publique
2008 - Certification de préventeur en santé publique - EHESP

Expériences professionnelles

2017
Chargée de missions HSE - C2RMF Mise à jour du DUERP, élaboration du plan d'actions 2018, réunions avec
le CHSCT Chargée de missions QHSE Institut Gustave Roussy Mise en place de la documentation du service
Sûreté/Sécurité Incendie (cartographies de processus et procédures, suivi dans une GED)

2016
Chargée de missions HSE Bateaux Parisiens - Yachts de Paris Etude pour la mise en place de la prévention de
la pénibilité (C3P) Mise à jour du DUER, des plans de prévention et protocoles de sécurité Sensibilisation des
équipes aux obligations de sécurité PRP indépendante La Prev Etudes de risques, Préparation de matériels de
métrologie

2010-2015
Chargée de projets RSE Harmonie Mutuelle Document Unique des sites ; prévention du risque routier ; Gestion
de projets RSE (mise en place et animation de groupes de travail sur les enjeux RSE) et handicap

2007-2010
Chargée de missions en prévention Harmonie Mutuelle Mise en place d'actions de prévention et de
sensibilisation en santé publique

2006-2007
Chargée de missions de la vie mutualiste Prévadiès Administration de la section des Côtes d'Armor en
collaboration avec les administrateurs élus par les adhérents

Langues

- Anglais ; Espagnol : Niveau intermédiaire. parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences



QUALITE
 	Normes ISO 9001:2015, 14001:2015, 26000, OHSAS 18001, MASE
 	Construire et réaliser des audits internes et de 2nde partie
 	Initier et concevoir une démarche qualité
 	Respecter l'environnement 
 	Construire un système documentaire
 	Assurer un suivi de GED

TRANSVERSES
 	Animer et coordonner des projets avec des  acteurs internes/externes
 	Analyser, synthétiser, assurer la gestion et le suivi administratif des dossiers
 	Prendre la parole en public
 	Informatique : Pack Office, Bizagi

HSE
 	Evaluer les risques professionnels 
 	Analyser les incidents et les presque accidents
 	Mettre en place et/ou mettre à jour le DUER
 	Rédiger les plans de prévention et protocoles de sécurité
 	Evaluer la pénibilité au travail
 	Prévenir les TMS
 	Sensibiliser et former les salariés (Expert)

Centres d'intérêts

- Danse latine, marche rapide, natation
Lecture, cinéma, voyages
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