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Directeur atelier

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Bâtiment.

Formations

1991 CAP : mécanicien réparateur automobile
.formation mécanique générale
.formation soudeur, chaudronnier
.formation hydraulique (RVI)
.formation boite ZF (RVI 1999)
.formation électropneumatique WABCO (2004)
.formation produit et technique BPW(2005)
caces 10 engins hors production (2008-2018)
formation épandeuse ACMAR (2007)
formation finisseur VOLVO (2008)-VOGELE (2010)
formation électrique BT (2011-2013)
formation gestion assurance AXA (2011)
caces chariot élévateur (2015-2020)

Expériences professionnelles

2014 à nos jours (12/2017)
Direction atelier groupe GADDARKHAN Directement rattaché au président de la société Animation de l'activité
du centre de profit, organisation planning Encadrement du personnel (9 personnes) et des ateliers du groupe
Gestion des investissements, amortissements, budget, achats et couts

2007-2014
Responsable atelier, matériel chez SACER groupe BOUYGES Agence Guadeloupe encadrement du personnel
(6 personnes) magasinier, ravitailleur, mécaniciens et chauffeur de porte char. Animation et organisation de
l'atelier. Gestion des budgets. -Suivi, entretien dépannage sur nos engins de tp, vrd , enrobé, camions ,fourgons
et voiture de liaison. -Suivi des contrôles obligatoires - gestion magasin : approvisionnement pièces et carburant.
Gestion de l'entretien des locaux. Agence Sacer Cannes en 2010 Janvier 2012 Gestion de deux agences
Cannes et Toulon

2006-2007
Responsable du garage DUC SERVICES chez FERLAY TRANSPORT (filiale) Gestion du garage(1 personne),
suivi de la flotte de camions et remorques. -Ouverture ordre de réparation et facturation. -Gestion des contrôles
obligatoires, passage au service des mines, tachy, limiteur - gestion des achats fournitures et pièces détachées,
Responsable des locaux

2004-2006
Responsable du magasin PL LAURENT Encadrement du personnel magasin (3 personnes) -Réalisation des
objectifs, -Gestion, approvisionnement des stocks magasin et atelier, inventaire -Négoce, devis - relation
clientèle

2000-2004



Responsable d'atelier PL TRINITY TRUCK SERVICES -SHELL-MICHELIN Management de l'équipe (10
personnes atelier 2 personnes magasin) -Réception client, suivi et contrôle des chantiers - gestion du planning
atelier et du personnel -Ouverture ordre de réparation - relation clientèle - facturation Responsable des locaux

1994-2000
Mécanicien RENAULT VEHICULES INDUSTRIELS -FRANCE V.I Toutes opération maintenance et mécanique -
électricien P2 -Dépannage -Responsable de gestion station entretien

Atouts et compétences

Animation de l'activité du centre de profit, organisation planning 
Encadrement du personnel (9 personnes) et des ateliers du groupe
Gestion des investissements, amortissements, budget, achats et couts  
Gestion des budgets
Gestion de l'entretien des locaux
Gestion des contrôles obligatoires
Gestion, approvisionnement des stocks magasin et atelier, inventaire 
Négoce, devis - relation clientèle  
Mécanicien, monteur (pneus, amortisseurs, freins) (Expert)
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