
Responsable Production / Maintenance
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Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/1995 — Bac +2 — Lycée Professionnel Jules Lebleu
BTS Productique
12/1993 — Bac — Lycée Technique
BAC F1 Mécanique

Expériences professionnelles
01/2012 - 12/2012 — Responsable Secteur Production / Maintenance
Redynamisation du secteur à travers une étude de production et services connexes. Développements de la 
gestion des compétences et du parc machines, diminution du coût des pertes. Élaboration d’outils de 
reporting, associant la productivité, les TRS, TU et la qualité, sans oublier l’aspect sécurité. Établissement 
budget maintenance et politique achat pièces de rechange. Gestion / planification des travaux et extension 
des bâtiments.
12/2009 - 12/2012 — Responsable Production / Maintenance
Implantation usine, suivi des travaux. Démarrage Usine, mise en place service production / maintenance et 
les services connexes à la production. Développements outils Reporting. Définition des budgets de 
fonctionnement liés à la production et à la formation du personnel. Développement des Process et des 
budgets de fonctionnement. Établissement des plannings d’intervention et du recrutement du personnel de 
maintenance. Mise en place du suivi Qualité produits et services clients.
06/2005 - 10/2009 — Responsable / Directeur
Suivi de projets, allant de la supervision du fonctionnement du centre de profit et l’établissement des devis et 
des plannings passant par la gestion budgétaire. Mise en place plan actions commerciales. Réunion de 
chantier et compte rendu avancement des travaux. Gestion des différents intervenants (conducteur de 
travaux, sous-traitance, organisme de contrôle).
09/2002 - 03/2005 — Responsable Production
Réaménagement des services achats, logistiques, production, réorganisation service maintenance 
(préventive et curative). Organisation et suivi production. Mise en place de formation pour épauler les agents 
de maîtrise dans leurs fonctions.

Atouts
Esprit d’équipe, Dynamique, Rigoureux, Persévérant, Pragmatique, Méthodique, Organisé, Créatif, 
Capacités d’adaptation, Capacité d’analyse

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


