Formateur peinture-revétement sols / Métreur
chargé d'affaires

29860 Bourg Blanc - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 1712221520

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Bretagne

Mobilité : pas de mobilité
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

2003
afpa de coutances, dipléme de technicien étude batiment (option, métreur, étude de prix)

Expériences professionnelles

2017 - 2017 — Agent / Agente d'entretien des collectivités

formateur métier d'entretien des collectivités mbc gréta des brest métreur chargé d'affaires les couleurs de
brest milizac

2015 - 2015 — Assistant chargé / Assistante chargée d'affaires BTP
métreur chargé d'affaires les couleurs de brest milizac

2015 - 2016 — Enduiseur / Enduiseuse de sols en extérieur
formateur peinture/revétement sols gréta des brest

2014 - 2015 — Formateur / Formatrice batiment

vacations de formateur découverte des métiers (maison d'arrét de brest) pour le gréta de brest
2009 - 2013 — Semencier / Semenciére

gérant de I'entreprise mével quemeneur (société de 25 personnes)
2006 - 2006

chef de travaux ets le du (société de 35 personnes)

2006 - 2009 — Chef constructeur / Cheffe constructrice en décors
chef de travaux ets décors et techniques (société de 30 personnes)
1988 - 2006

société sobrébat batiment ensuite sobrébat ravalement . plus de 60 personnes extérieures et 35 intérieures,
plus les sous traitants, évolution personnelle sein de la société (maitre ouvrier, chef d'équipe, chef de
chantiers, technicien de chantier, agent de maitrise, chef de travaux) grands déplacements de plus de 6
mois (hombre 7)

1986 - 1988 — Aide peintre

maitre ouvrier ets raub peinture

1985 - 1986 — Artiste peintre

ouvrier ets bausson peinture

1984 - 1985 — Officier / Officiére marine nationale
service militaire marine nationale

1982 - 1983

stage permis chauffeur livreur gestion de stock

Langues

Francais (maternelle)

Compétences



-Gérant d'une entreprise de 25 salariés

-Gestion des appels d'offres notamment pour les grosses et moyennes opérations (public et prive)
-Chiffrages de toutes importances pour les corps d'état peinture, décoration,ravalement, peinture
industrielle, isolation thermique extérieure, revétement de sols souples, carrelage, placoplatre,
charpente,couverture sur les chantiers de rénovation et neuf.

-Supervision des chefs de chantiers.

-Etude de prix et négociations des prix des matériaux et achats.

-Définition des techniques d'intervention et surveillance du déroulement, mise en garde et suivi de la
sécurité des employés de I'entretien des matériels.

-Management des équipes jusqu'a 70 personnes y compris les sous-traitants.

-Suivi de chantier, réunion, devis de TS, encadrement des équipes, gestion des commandes fournisseurs et
négociation des prix des fournitures, réception des travaux.

-Chargé du relationnel de toutes négociations organisme privé et public (Brest Métropole Habitat, Brest
Métropole Océane, Brest Métropole Aménagement, Travaux Maritime, Hbpitaux, Clinique, Enib, Unib, Ubo
contrat d'entretien, Particulier, Habitant 29, Douarnenez Habitat, Auguillon Construction ...)

-Suivi et formation du personnel et des apprentis

-Animation des ateliers de Peinture a la maison d'arrét de Brest

-Cours techniques et technologie et atelier section peinture au Gréta de Brest

Permis
B

Loisirs

-Vélo

-Marche
-Piscine
-Péche en mer

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



