Laurent D. - Né le 01/05/1983
50640 Buais-les-monts

11 ans d'expérience

Réf : 1712231621

Responsable production

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, en Basse Normandie, dans le Batiment.

Formations

2003 / 2004 : Premiére année (générale) d'éléve ingénieur a I'E.S.1.A, Ecole Supérieur d'Ingénieur d'Annecy
2003 : Obtention du DUT de Génie Mécanique et Productique a I''UT d'Alengon

Cet enseignement a permis d'acquérir une polyvalence dans le secteur industriel et de s'insérer dans de
nombreux départements :

-bureau d'études

-bureau des méthodes

-organisation et gestion de la production

-contrdle qualité

Réalisation particuliére : Conception d'un moteur rotatif

2001 : Obtention du Baccalauréat Scientifique (option mathématiques)

Autres formations

2013 : Formation "Management par le visuel" animée par Thésame.

2013 : Formation "Les outils de I'amélioration continue" animée par Thésame.

2013 : Formation "Communication, transmission des informations" animée par Thésame.

2013 : Formation de 2 jours "Management intermédiaire" animé par Thésame.

2011 : Formation de 3 jours "Former ses collaborateurs sur leur poste de travail" a I'AFPI de Haute-Savoie.
2010 : Formation de 4 jours "Développer ses capacités relationnelles" a 'AFPI de Haute-Savoie.

2005 : Formation en qualité et en contréle au C.T.D.E.C (Centre Technique de l'industrie du Decolletage)

Expériences professionnelles

2010-2016

Responsable Production, DAVID FILETAGE -Organiser et suivre la production en fonction des délais fixés par
les clients -Réunion avec les clients pour la mise en place de nouveaux produits -Conception, réalisation ou
achat d'outillage spécifique -Gestion de I'équipe de production -Mettre en place et former les collaborateurs sur
leur poste de travail -Optimiser les postes de production -Montage/Réglage de rouleuses pour réalisation de
nouvelles pieces

Langues

- Anglais scolaire parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

-Organiser et suivre la production en fonction des délais fixés par les clients
-Réunion avec les clients pour la mise en place de nouveaux produits
-Conception, réalisation ou achat d'outillage spécifique

-Gestion de I'équipe de production

-Mettre en place et former les collaborateurs sur leur poste de travail
-Optimiser les postes de production



-Montage/Réglage de rouleuses pour réalisation de nouvelles piéces
-Suivi et amélioration du systeme de management de la qualité
-Suivi de la qualité des produits

-Traitement des non-conformités

-Suivi des moyens de mesure

-Animation de réunion d'information avec les salariés

-Elaboration de plan et de gamme de fabrication

-Elaboration de gamme de contrdle (Expert)

Centres d'intéréts

- Pratique du cyclisme, randonnée en montagne, cuisine
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