Né le 02/01/1968

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1802270605

Responsable d'exploitation / chef de carriere

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur la France et étranger, dans le Batiment.

Formations

2009 : Formation sur les calculs des machines et installations (Metso France)

2008 : Certificat de préposé aux tirs (France)

2008 : Formation technique sur concasseur et broyeur (Metso France)

1988 : Formation sur la conduite des concasseurs et cribles mobile (FyndlayPegson France)
1994 : Certificat Technique Elémentaire travaux public (Armée de terre France)

1994 : certificat Technique Elémentaire conducteur d'engin TP (Armée de terre France)

Expériences professionnelles

2017 a ce jour

Société ABMINES SA Pout Sénégal : Responsable d'exploitation Gestion d'une carriere commerciale Effectif :
65 personnes - Respecter les objectifs : volume de production (27 000 M3/ mois - Développer la politique
commerciale - Création du fichier clients - Redéfinir le process de production pour optimiser les couts
(augmentation de la production de 20%) - Gestion du budget d'investissement - Gestion du budget d'atelier -
Gestion des différents stocks et des commandes - Contréle financier - Mise en place et assurer le reporting avec
la direction - Faire respecter les régles de sécurités

2016-2017

Société SOTCOCOG Cameroun Maroua Cameroun : Directeur des carriéres Mise en place et gestion de
carriere commerciales et chantier Effectifs : 60 personnes - Ouverture administrative et mise en place de
carrieres - Créations des budgets de fonctionnement et d'entretien - Mise en place des installations -
Recrutement du personnel - Contrdle financier - Mise en place du reporting avec la direction - Mise en place des
régles de sécurité

2015

Société JPI-CONSTRUCTION Oujda Maroc - Directeur du Site Gestion d'une carriere commerciale Effectif : 30
personnes :-Respecter les objectifs : volume de production (32 000 M3/ mois), CA (1.5M/€), baisse des colts...
- Redressement de I'entreprise (augmentation du CA de 15%) - Développer la politique commerciale de
I'entreprise(réalisation de trois contrats avec des entreprises régionales) - Création du fichier clients - Redéfinir
le process de production pour optimiser les couts (augmentation de la production de 20%) - Gestion du budget
d'investissement - Gestion du budget d'atelier - Gestion des différents stocks et des commandes - Controle
financier - Mise en place et assurer le reporting avec la direction - Faire respecter les régles de sécurités

2012-2014

Société SODEVIT Bandia Sénégal - Responsable d'Exploitation Gestion d'une carriére de calcaire commerciale
(CA: 9M €) Effectif : 175 personnes, dont 2 expatriés - Respecter les objectifs de la direction générale et les
volumes de production (3200 m3 /jour) - Gestion du budget d'investissement) - Gestion du budget d'entretien et
de l'atelier (1.5M €) - Gestion des différents stocks et des commandes - Optimisation des colts des transports
des matériaux vers nos dépots de vente et de nos clients par notre flotte de 20 semi-remorques - Optimisation
du processus de production (augmentation de la production de 14%) - Faire respecter les regles de sécurités



2010-2012

Société Sogéa-satom Guinée Equatoriale Responsable de Production Gestion de concasseurs et cribles mobile
pour la fabrication de la couche de base d'une autoroute de 75 KM (60 000 tonnes /mois) Effectif : 35 personnes
- Gestion des différents sites sur l'itinéraire de 'autoroute - Gestion du personnel - Gestion des entretiens des
machines et des engins - Gestion des commandes et des stocks de pieces détachées - Faire respecter les
régles de sécurités

2008-2010

Société Sogéa-satom Guinée Equatoriale - Chef de carriere Assurer la production de granulats pour
I'élaboration d'une route de90 Km (60 000 tonnes / mois) Effectif : 55 personnes - Réalisation granulat pour les
enrobés et pour le béton - Gestion du personnel - Gestion des entretiens des machines et des engins - Gestion
des commandes et des stocks de piéces détachées - Faire respecter les régles de sécurités

2003-2008

25 éme Régiment du génie de I'air France Opérateur centrale d'enrobé Assurer la production d'enrobé pour
divers chantier en France et en international - Transport de la centrale - Mise en place et réglage - Gestion des
stocks - Maintenance et entretien de l'installation - Augmenter les volumes de production - Améliorer la qualité
du produit - Faire respecter les régles de sécurités

1999-2003

25 éme Régiment du génie de Il'air France - Opérateur centrale de concassage Assurer la production de
granulats pour divers chantiers en France et en international - Transport de la centrale - Mise en place et
réglage - Gestion des stocks - Maintenance et entretien de l'installation - Augmenter les volumes de production -
Améliorer la qualité du produit - Faire respecter les régles de sécurité

Langues

- Anglais et Espagnol (intermédiaire) parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

- Ouverture administrative et mise en place de carriéres
-[ICréations des budgets de fonctionnement et d'entretien
-[IMise en place des installations

-[JRecrutement du personnel

- Respecter les objectifs

- Développer la politique commercialel[]

- Création du fichier clients

- Redéfinir le process de production pour optimiser les couts (augmentation de la production de 20%)
- Gestion du budget d'investissement

- Gestion du budget d'atelier

- Gestion des différents stocks et des commandes

- Contrble financier

- Mise en place et assurer le reporting avec la direction

- Faire respecter les regles de sécurités

Connaissances Informatiques : Windows, Microsoft Office, Internet
(Expert)

Permis

B

Centres d'intéréts

- Péche, Voyages
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