RESPONSABLE D'EXPLOITATION / CHEF DE
CARRIERE

Né(e) en 1968 - - - - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 1802270605

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : france et étranger
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

2009

formation sur les calculs des machines et installations (metso france)

2008

formation technique sur concasseur et broyeur (metso france)

2008

certificat de préposé aux tirs (france)

1994

certificat technique elémentaire conducteur d'engin tp (armée de terre france)
1994

certificat technique elémentaire travaux public (armée de terre france)

1988

formation sur la conduite des concasseurs et cribles mobile (fyndlaypegson france)

Expériences professionnelles

2017 - 2017 — Ingénieur / Ingénieure d'exploitation des moyens en industrie

société abmines sa pout sénégal responsable d'exploitation gestion d'une carriere commerciale effectif 65
personnes respecter les objectifs volume de production (27 000 m3/ mois développer la politique
commerciale création du fichier clients redéfinir le process de production pour optimiser les couts
(augmentation de la production de 20%) gestion du budget d'investissement gestion du budget d'atelier
gestion des différents stocks et des commandes contrdle financier mise en place et assurer le reporting avec
la direction faire respecter les régles de sécurités

2016 - 2017 — Chef / Cheffe d'exploitation de carriére

société sotcocog cameroun maroua cameroun directeur des carriéres mise en place et gestion de carriere
commerciales et chantier effectifs 60 personnes ouverture administrative et mise en place de carrieres
créations des budgets de fonctionnement et d'entretien mise en place des installations recrutement du
personnel contrble financier mise en place du reporting avec la direction mise en place des régles de
sécurité

2015 - 2015 — Agent / Agente de lancement-planification en industrie

société jpi construction oujda maroc directeur du site gestion d'une carriere commerciale effectif 30
personnes respecter les objectifs volume de production (32 000 m3/ mois), ca (1.5m/€), baisse des colts...
redressement de l'entreprise (augmentation du ca de 15%) développer la politique commerciale de
I'entreprise(réalisation de trois contrats avec des entreprises régionales) création du fichier clients redéfinir
le process de production pour optimiser les couts (augmentation de la production de 20%) gestion du budget
d'investissement gestion du budget d'atelier gestion des différents stocks et des commandes contrble
financier mise en place et assurer le reporting avec la direction faire respecter les regles de sécurités

2012 - 2014 — Débiteur / Débitrice de pierre

société sodevit bandia sénégal responsable d'exploitation gestion d'une carriére de calcaire commerciale (ca
9m €) effectif 175 personnes, dont 2 expatriés respecter les objectifs de la direction générale et les volumes
de production ( m3 /jour) gestion du budget d'investissement) gestion du budget d'entretien et de l'atelier
(1.5m €) gestion des différents stocks et des commandes optimisation des codts des transports des



matériaux vers nos dépbts de vente et de nos clients par notre flotte de 20 semi remorques optimisation du
processus de production (augmentation de la production de 14%) faire respecter les régles de sécurités

2010 - 2012

société sogéa satom guinée equatoriale responsable de production gestion de concasseurs et cribles mobile
pour la fabrication de la couche de base d'une autoroute de 75 km (60 000 tonnes /mois) effectif 35
personnes gestion des différents sites sur l'itinéraire de |'autoroute gestion du personnel gestion des
entretiens des machines et des engins gestion des commandes et des stocks de piéces détachées faire
respecter les régles de sécurités

2008 - 2010 — Technicien / Technicienne de production de granulats

société sogéa satom guinée equatoriale chef de carriére assurer la production de granulats pour
I'élaboration d'une route de90 km (60 000 tonnes / mois) effectif 55 personnes réalisation granulat pour les
enrobés et pour le béton gestion du personnel gestion des entretiens des machines et des engins gestion
des commandes et des stocks de piéces détachées faire respecter les regles de sécurités

2003 - 2008 — Chef / Cheffe de groupe livraison air de I'armée

25 éme régiment du génie de l'air france opérateur centrale d'enrobé assurer la production d'enrobé pour
divers chantier en france et en international transport de la centrale mise en place et réglage gestion des
stocks maintenance et entretien de l'installation augmenter les volumes de production améliorer la qualité du
produit faire respecter les regles de sécurités

1999 - 2003 — Pilote d'installation de traitement de granulats

25 éme régiment du génie de l'air france opérateur centrale de concassage assurer la production de
granulats pour divers chantiers en france et en international transport de la centrale mise en place et réglage
gestion des stocks maintenance et entretien de l'installation augmenter les volumes de production améliorer
la qualité du produit faire respecter les régles de sécurité

Langues

Francais (maternelle), Anglais (courant), Espagnol (courant)

Compétences

- Ouverture administrative et mise en place de carrieres
-"7.— F-6¢2 FW2 udgets de fonctionnement et d'entretien
-"0—6R Va A& 6R FW2 —¢7F £/ F-6¢0

-&\V/7 utement du personnel

- Respecter les objectifs

- Développer la politique commerciale™

- Création du fichier clients

- Redéfinir le process de production pour optimiser les couts (augmentation de la production de 20%)
- Gestion du budget d'investissement

- Gestion du budget d'atelier

- Gestion des différents stocks et des commandes

- Contréle financier

- Mise en place et assurer le reporting avec la direction

- Faire respecter les régles de sécurités

Connaissances Informatiques : Windows, Microsoft Office, Internet

Permis
B

Loisirs

Péche, Voyages

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



