
Conducteur de Travaux ou Chef de Chantier
Né(e) en 1982  ·  235 N'Djamena  ·  5 à 10 ans d'expérience  ·  Réf. 1807081658

Objectif
Vendre ma connaissance là ou le besoin se fait sentir partout dans le monde et dans une entreprise à 
l'internationale

Ma recherche
Contrat recherché : 1
Zone : Toute la France
Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
11/2010 — Bac +3 — All Over Central Polytechnic
Génie Civil option Bâtiments Travaux Publics
09/2010 — Bac +2 — Beera Computer School
Ingénierie de l'informatique
06/2005 — Bac — Collège-Évangélique
Enseignement général

Expériences professionnelles
01/2018 - 06/2018 — Assistant Consultant
-”Æ��`érification du respect des termes du marché par l’entrepreneur, -”�77W&W"�É&÷&Föææ�æ6VÖVçBÂ�Æ��
coordination et le pilotage du chantier, -”À’organisation et la direction des réunions hebdomadaires de 
chantier, -”ÆR�6öçG/FÆR�GR�&V×�Æ—76�vR�GR�¦÷W nal et du cahier de chantier, des fiches techniques, -”ÆR�6öçG/FÆR�
des installations de l’Entreprise, -”ÆR�6öçG/FÆR�FR��V�Æ—N’�WB�FR��V�çF—N’�FW2�Ö�N— iaux approvisionnés et mis 
en oeuvre, -”ÆR�6öçG/FÆR�FR�Æ���V�Æ—N’�FW2�÷Wg ages et des délais techniques des mises en oeuvre des 
ouvrages de différents corps d’état, -”ÆR�6öçG/FÆR�FW2�F—7�÷6—F–öç2�� ise pour garantir les conditions de 
sécurité et de santé sur les sites de chantier, -”Æ���.—�� ation des opérations de réception, -”ÆR�7V—f’�FW2�
réserves, -”À’examen et les propositions de remise en état des malfaçons constatées, -”Æ��7W�W vision et le 
contrôle des travaux de chantier, -”Æ��.–F�7F–öâ�FW2��&ö>‡2×`erbaux des réunions et réceptions
03/2017 - 06/2017 — Conducteur de Travaux
-•`eiller au respect des normes constructives et au respect des engagements contractuels
-•`alider les plans béton armé et autres plans d’exécution
-•`eiller aux respects du planning et trouver des solutions aux éventuelles prises de retards
-•�asser les commandes d’achats (aciers, matériaux etc.)
-•&V6�G&W"�ÆW2�W'&WW'2�I&Pxécutions commises sur le chantier ;
-”FöææW"�ÆW2�F—&V7F—`es nécessaires au chef de chantier afin que ce dernier soit au courant de tous les 
tenants et aboutissant du projet pour en maitriser pleinement les exigences ;
-•@enir les réunions hebdomadaire avec les tacherons et leurs chefs d’équipes,
-”WF� lir le rapport journalier et le rapport de fin de chantier
01/2015 - 10/2015 — Directeur de Projet
-Réaliser et superviser les études techniques et coordonner les travaux ; 
-Responsable de la qualité des réalisations, du suivi budgétaire et des résultats financiers des chantiers ;
-Former les personnes aux meilleurs pratiques et techniques d’études et d’exécution des chantiers ;
-Assurer la conception des budgets de chaque chantier ;
-Assurer le montage des dossiers de soumissions des appels d’offres, Optimisation des études et des 
chantiers en termes de planning et de rentabilité ;
-Participer aux réunions techniques et participer à la sélection des sous-traitants ; 
-Contrôler et valider la réalisation des différents plans et documents ;
-Recruter, encadrer et animer les équipes ;
-Accompagner les équipes, les aider à structurer les méthodes et les processus ;



-Assister les équipes dans l’organisation de leur travail et des priorités ;
-Organiser les études et remettre régulièrement les rapports.
09/2013 - 06/2014 — Directeur Technique
-Coordonner les tâches en fonction des priorités et des plans
 -Produire des horaires et surveiller la présence de l'équipe
-Attribuer les responsabilités générales et quotidiennes
-Superviser et former les chefs d’équipes ainsi que leurs ouvriers et manoeuvres
-S'assurer que la main-d'oeuvre et les ressources sont adéquates
-Garantir toutes les précautions de sécurité et les normes de qualité sont respectées
-Surveiller les dépenses et s'assurer qu'elles restent dans les limites du budget
-Résoudre les problèmes lorsqu'ils surviennent
-Rendre compte des progrès au Directeur de Projet, etc.
-Tenir la réunion avec les éléments et les Bailleurs
-Tenir à jour le journal de chantier
-Rédiger le rapport de fin de chantier
12/2010 - 09/2013 — Conducteur des Travaux
-Supervisé les reconnaissances de terrain et demande des études complémentaires pour finaliser le dossier 
technique ;

-Coordonné les différentes démarches administratives complexes, pour l’ouverture du chantier auprès des 
autorités compétentes en matière de permis, d’autorisations mais aussi auprès des assurances et des 
banques (garanties bancaires) ;

-En concertation avec les chefs de chantier, l’ingénieur méthode, le coordinateur sécurité, le métreur et le 
planificateur, je définis tous les éléments permettant de mener le projet à bien : les méthodes techniques, 
leurs applications, les moyens en hommes et en matériel, les quantités de matériaux, les fournisseurs ainsi 
que les sous-traitants. Sur base des informations et des calculs fournis par le métreur, j’effectue la 
supervision (via le service achats) les démarches commerciales et les négociations avec les fournisseurs et 
les sous-traitants. Avec le chef de chantier et le planificateur, je réalise  la confection des différents plannings 
prenant en compte les données du cahier des charges, le budget et les ressources humaines internes et 
externes. J’avalise le plan de sécurité réalisé par le coordinateur sécurité et santé.

-Durant l’exécution des travaux, je supervise le travail des chefs de chantier et j’effectue le contrôle via les 
réunions, les visites sur site, les rapports, etc. Je m’assure de l’avancement des travaux sur base des 
critères de qualité, de sécurité, de respects des plannings et du budget. Si un problème ou un imprévu 
survient sur un chantier, (il y en a souvent), je réagis vite et bien, en concertation avec le chef de chantier, la 
direction et le client, pour prendre les décisions qui s’imposent et en coordonner l’application.
07/2008 - 10/2008 — Gestionnaire de Stocks
1- Responsable de la bonne tenue des stocks
- Chargé d’assurer le rangement et la propreté optimum des stocks (nettoyage une fois par mois).
- S’assurer de la bonne tenue, à jour des fiches de stocks en y faisant figurer toutes les informations 
nécessaires selon la procédure mise en place avec le Logisticien.
- Veuillez à ce que les items soient rangés par famille, selon les dispositions établies pour un stockage 
satisfaisant.
- Assurer le bon aménagement, la bonne identification et gestion de l’aire d’expédition.
- Tenir à jour et compiler les inventaires
- Signaler au logisticien terrain toute dégradation (aliments périmés, abimés…)

2- Responsable de la sécurité des stocks
- Habilité à sortir du matériel et sous l’accord et la supervision du Logisticien terrain
- S’assurer de la bonne fermeture des portes et autres issues

3- Responsable de la réception et de l’envoi des marchandises
- Responsable du conditionnement des envois
- Anticiper les ruptures des stocks et en discuter avec le Logisticien.
- Assurer le plein en carburant des véhicules une fois par semaine et informer le Logisticien

4- Responsable de la gestion de stock de l’hôpital et du centre de santé
- Effectuer la consommation d’aliments donnés aux patients et accompagnants, ainsi que des 
consommables toutes les semaines.
- Etablir la commande hebdomadaire en fonction des stocks et de la consommation de chaque item.



- Vérifier que les sorties de nourriture et de matériels correspondent aux besoins.
- Tenir à jour les fiches de stocks
- Planifier un inventaire physique à la fin de chaque semaine et un suivi des consommations et en transmet 
le résultat au logisticien terrain.
- Calculer au mieux les quantités de nourriture à sortir du magasin : éviter les restes et le gaspillage, mais 
prévoir une petite marge pour les admissions éventuelles
- Vérifier les dates de péremption à chaque inventaire physique, et lors de la réception de la commande
- Prendre soin du registre des repas des patients.

Compétences
ðv”6öæ6W�F–öâÂ��Æ�æ–f–6�F–öâÂ�W€écution, Etudes techniques (Avant-Projet Détaillé- APD)
ðv”6öçG/FÆR�WB�6öæGV—FR�FW2�G avaux en Bâtiments Travaux Publics (Qualité, Quantité, Hygiène et Sécurité)
ðv”6öÆÆV7FW2�WB��æ�Ç—6R�7F�F—7F—�VR�FW2�Föæî–W2�F�ç2�ÆR�FöÖ�–æR�FR�~–æ–R�6—f–À
ðv”À’élaboration des TDR et contrat de constructions,
ðv”À’élaboration du Journal et Rapport (hebdomadaire, mensuel et de fin de travaux de chantier),
ðv’å.–F�7F–öâ�FW2�6÷'&W7�öæF�æ6W2��FÖ–æ—7G atives 
ðv”6öæGV—FR�FW2�.—Væ–öç2�FR�6†�çF–W 
ðv”vW7F–öâ�FR��&ö¦WB�„6ö÷&F–æ�F–öâÂ��Æ�æ–f–6�F–öâÂ�7V—f’�WB�W`aluation avec MS Project)
ðv”vW7F–öâ�FR�6†�çF–W"�‡�.—�� ation, organisation, analyse et suivi technique)
ðv”Æöv—7F—�VR�„���&ðvisionnement du chantier en matériaux et matériels, Achat, Livraison,  Gestion des stocks 
(vivre et carburant), flotte et transport, Gestion de Parc Automobile, Gestions de personnels, Radio 
Operateur, etc.)
ðv”Ö�æ�vVÖVçB�FW2�—�V—�W2�ƒ�����#���W'6öææW0
ðv”Þ—G.•
ðv•�ÆöÖ&W ie
ðv”VÆV7G icité
ðv•�.—�� ation des Dossiers d’Appel d’Offre (DAO)
ðv•�.—�� ation des dossiers d’exécutions et montage de Devis Quantitatifs et Estimatifs
ðv•�.—�� ation des attachements et décomptes.

Atouts
Maitrise des logiciels de génie civil et une facilité d'adaptation dans un milieu puériculture.

Logiciels
AutoCAD, ArchiCAD, Arche, Coreldraw, Covadis, MS Project, Outlook, Pack Office

Permis
Permis B, Permis D

Loisirs
Musique, lecture, sport et voyage de terrain

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


