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Directeur d'agence

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, en PACA, dans le Batiment, le Génie Civil et Travaux Publics.

Formations

Formation Expert maritime plaisance avec HSCE Sophia Antipolis / 2016-2017

Dipldme Expert Plaisance obtenu

DES en cours

Expertises techniques dans le cadre de négoces et de sinistres sur des canots neufs et d'occasions.
Expertise juridique et fiscale pour des bateaux attachés en France navigant avec des pavillons hors CEE.

DEP Dipléme Expert Plaisance - 2016

PICS (Programme Ingénieur Cadre Supérieur de production) Institut Polytechnique du Hainaut
Cambrésisdiplémé - 1992

INGENIEUR STRUCTURE EYROLLE ESTP(niveau Bac+5) - 1992

DIPLOME DE CONDUCTEUR DE TRAVAUX ET DE TECHNICIEN DE BUREAU D'ETUDE EYROLLE diplémé -
1989

Expériences professionnelles

2017 a ce jour

Responsable d'Opération PROVIRIDIS (ROUSSET 13) Gestion acquisition fonciere, conception et réalisation
clé en main de stations-services nouvelles énergies, GNL, GNC, photovoltaique et hydrogéne. Encadrement de
la Maitrise d'ouvrage délégué, de la maitrise d'oeuvre, validation DCE et mise en place marchés entreprises.
Bilans financiers pour 12M€

2013-2015

Directeur Technique et commercial pour SAS Eopps Travaux spéciaux forages horizontaux, dirigés, et

tunneliers, sélection et réponse aux appels d'offres, dossiers techniques et hydrogéologiques, dossiers
administratifs, modes opératoires, plan prévention de sécurité, chiffrages. Gestion du portefeuille clients actifs
devis, facturation et recouvrement. Réalisation du planning d'exécution des 6 équipes. Encadrement des 6
équipes en déplacement sur France entiére, gestion logistique des manutentions et des transports, hotels repas,
validation des frais et des pointages horaires. Gestion des sous-traitants et fournisseurs, devis, commandes,
facturations. Tenue de la comptabilité analytique globale et par affaire (2.5M€ de CA / 150k€ marge brute annuel).

2007-2013

Président de PME pour SAS EOPPS Groupe Montage d'une LBO pour le rachat de la SA Grayloise, 3.5M€ de
Ca, avec 35 salariés développements sur des techniques cimériques et inter actives tel que le forage pour les
réseaux, le Groupe Eopps comptera 80 salariéspour 11M€ de CA a travers Eopps Construction et Eopps Forage.
Homme-orchestre garant du développement, définition de chaque poste et de leurs interfaces, mise en place
des procédures et protocoles, développements des outils et des supports informatiques, des chartes graphiques
et fonctionnement. Animation des réunions hebdomadaires des différents pdles (études et méthodes,

production, comptabilité, RH), pour orienter la stratégie du groupe. - Juridiques Responsabilité de I'entreprise



avec l'obligation de résultats auprés de ses donneurs d'ordres, négociations et médiations avant initiation et
gestion des procédures. Responsabilités liées aux droits du travail, document unique, plan de prévention, plan
de progression, plan formation, droit du transport, droits des salariés, mise en place CHSCT et CE -
Economique et fiscale Mise en place d'un pbéle comptabilité, gestion, payes, constitué d'un expert-comptable,
d'un opérateur comptabilité analytique, une assistance d'accueil. Fiscale : IS, TVA, TVTS, TIPP, taxes essieux,
taxe environnementale, taxe de dédouanage Mise en place d'un pdle RH. - Etude et méthode Mise en place
d'un péle étude et méthode constitué d'un économiste et de son assistant en formation, un dessinateur
industriel, un développeur informatique, une assistante. - Production Mise en place d'un pble d'encadrement de
travaux constitué de 2 Directeurs Techniques et de 5 conducteurs de travaux. Gestion du parc matériel (80
engins et véhicules lourds et Iégers) - Commercial et communication Présentation des projets aprées études
techniques et financieres, membre du comité de la FNTP délégué pour la mise en place du label RSE, adhérent
club des entrepreneurs du val de Gray, lauréat du Réseau Entreprendre Franche Comté 2008, sponsoring local
et régional adhérant clubs affaires. Gestion du site web, mise en place d'une revue mensuelle interne au groupe.

2004-2007

Responsable technique région chez BOUWFONDS MARIGNAN immobilier Délégué de la Maitrise d'Ouvrage
pour la construction de 200 logements /an, résidences services, résidences hételieres.Faisabilité, avant- projet,
construction + TMA et livraison aux acquéreurs Expérience des cadres reglementaires (administratif et
technique) du secteur de la construction et des aménageurs d'espaces, acquisitions fonciéres, permis de
construire, assurances, classifications des batiments (ERP, ERT, ICPE, loi sur I'eau, zone Natura, HQE, BBC,
RT...).

1993-2001

Conducteur de travaux a Directeur Technique national a I'export Consultant, intégré chez 'opérateur
téléphonique, aménagement de site télécom de transmission, de locaux tertiaires, de boutiques. Maitrise
d'Ouvrage et Maitrise d'OEuvre pour la construction de réseaux télécom mobile et optiques dans le monde
essentiellement pour France télécom devenu ORANGE, mission de 3 a 18 mois. (Slovaquie, Roumanie, Ex
Yougoslavie, ltalie, Espagne, Portugal, Malte, Taiwan, Maroc, Algérie, Nigéria, Suisse, Afghanistan...)
Responsabilité de la rédaction des DCE, mise en place de la méthodologie de contrble des sous-traitants,
lancement et suivis des appels d'offres, négociation, attribution des marchés, encadrement, et gestion de tous
les sous-traitants, négociation auprés des autorités compétentes

1994-1997

Chargé d'affaire infrastructure Radiocom TDF Nuits Saint Georges (21) Négociation et acquisition de sites
radiocommunications du service public, soutient technique et négociations aupres des élus. Réalisation de
dossiers techniques APD et DCE, suivis des dossiers d'autorisations administratives. Construction de sites
comme maitre d'oeuvre pour Itinéris, SFR, DOUANE, TV, gendarmerie, autoroute info, et remise a niveau de
sites de TDF. Responsabilité technique et financiére de chaque opération. En paralléle, préparation des
documents support a la certification ISO de I'activité déploiement et des achats destinés aux infrastructures

1990-1993

Conducteur de Travaux TCE OREX la défense Stage et CDD durant ma formation a ESTP et PICS. Mise au
point DCE et plans d'exécutions, établissements des marchés et OS, sélection des sous-traitants, suivit de
chantier d'infrastructures de stockage et distribution de carburant pour les pétroliers

Langues

- ANGLAIS : écrit, parlé (niveau AB) / ESPAGNOL : écrit, parlé (niveau faible) / PORTUGAIS : parlé (niveau
moyen) parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

&#61558; IMaitrise des outils informatiques tels que Windows office, Ms Project, Mensura, Autocad, Visual topo,
réflectomeétres, Wiltron etc...

&#61558;1 Mise en place, paramétrage et utilisation de logiciels analytiques spécifiques aux BTP, tel que : ONAYA,
BATIPRIX, EVERWIN.

&#61558; |Elaboration et suivi de budgets prévisionnels, de tableau de bord, maitrise de logiciel de comptabilité
EBP compta, EBP paye, SAP (Expert)
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