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Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : PACA
Mobilité : pas de mobilité
Rémunération : a étudier
Secteur : Bâtiment

Formations
2017
formation expert maritime plaisance avec hsce sophia antipolis /
2016
dep diplôme expert plaisance
1992
ingenieur structure eyrolle estp(niveau bac+5)
1992
pics (programme ingénieur cadre supérieur de production) institut polytechnique du hainaut 
cambrésisdiplômé
1989
diplome de conducteur de travaux et de technicien de bureau d'étude eyrolle diplômé

Expériences professionnelles
2017 - 2017 — Chargé / Chargée d'opérations immobilières
responsable d'opération proviridis (rousset 13) gestion acquisition foncière, conception et réalisation clé en 
main de stations services nouvelles énergies, gnl, gnc, photovoltaïque et hydrogène. encadrement de la 
maitrise d'ouvrage délégué, de la maitrise d'oeuvre, validation dce et mise en place marchés entreprises. 
bilans financiers pour 12m€
2013 - 2015 — Conseiller / Conseillère conduite des opérations terrestres-emploi des forces et études 
opérationnelles
directeur technique et commercial pour sas eopps travaux spéciaux forages horizontaux, dirigés, et 
tunneliers, sélection et réponse aux appels d'offres, dossiers techniques et hydrogéologiques, dossiers 
administratifs, modes opératoires, plan prévention de sécurité, chiffrages. gestion du portefeuille clients 
actifs devis, facturation et recouvrement. réalisation du planning d'exécution des 6 équipes. encadrement des 
6 équipes en déplacement sur france entière, gestion logistique des manutentions et des transports, hôtels 
repas, validation des frais et des pointages horaires. gestion des sous traitants et fournisseurs, devis, 
commandes, facturations. tenue de la comptabilité analytique globale et par affaire (2.5m€ de ca / 150k€ 
marge brute annuel).
2007 - 2013 — Ingénieur / Ingénieure de forage
président de pme pour sas eopps groupe montage d'une lbo pour le rachat de la sa grayloise, 3.5m€ de ca, 
avec 35 salariés développements sur des techniques cimériques et inter actives tel que le forage pour les 
réseaux, le groupe eopps comptera 80 salariéspour 11m€ de ca travers eopps construction et eopps forage. 
homme orchestre garant du développement, définition de chaque poste et de leurs interfaces, mise en place 
des procédures et protocoles, développements des outils et des supports informatiques, des chartes 
graphiques et fonctionnement. animation des réunions hebdomadaires des différents pôles (études et 
méthodes, production, comptabilité, rh), pour orienter la stratégie du groupe. juridiques responsabilité de 
l'entreprise avec l'obligation de résultats auprès de ses donneurs d'ordres, négociations et médiations avant 
initiation et gestion des procédures. responsabilités liées aux droits du travail, document unique, plan de 
prévention, plan de progression, plan formation, droit du transport, droits des salariés, mise en place chsct et 
ce economique et fiscale mise en place d'un pôle comptabilité, gestion, payes, constitué d'un expert 
comptable, d'un opérateur comptabilité analytique, une assistance d'accueil. fiscale is, tva, tvts, tipp, taxes 
essieux, taxe environnementale, taxe de dédouanage mise en place d'un pôle rh. etude et méthode mise en 
place d'un pôle étude et méthode constitué d'un économiste et de son assistant en formation, un 



dessinateur industriel, un développeur informatique, une assistante. production mise en place d'un pôle 
d'encadrement de travaux constitué de 2 directeurs techniques et de 5 conducteurs de travaux. gestion du 
parc matériel (80 engins et véhicules lourds et légers) commercial et communication présentation des 
projets après études techniques et financières, membre du comité de la fntp délégué pour la mise en place 
du label rse, adhérent club des entrepreneurs du val de gray, lauréat du réseau entreprendre franche comté , 
sponsoring local et régional adhérant clubs affaires. gestion du site web, mise en place d'une revue 
mensuelle interne groupe.
2004 - 2007 — Chargé / Chargée d'affaires foncières
responsable technique région chez bouwfonds marignan immobilier délégué de la maitrise d'ouvrage pour la 
construction de 200 logements /an, résidences services, résidences hôtelières.faisabilité, avant projet, 
construction + tma et livraison aux acquéreurs expérience des cadres règlementaires (administratif et 
technique) du secteur de la construction et des aménageurs d'espaces, acquisitions foncières, permis de 
construire, assurances, classifications des bâtiments (erp, ert, icpe, loi sur l'eau, zone natura, hqe, bbc, rt…).
1994 - 1997 — Chargé / Chargée d'opération réseaux de télécoms
chargé d'affaire infrastructure radiocom tdf nuits saint georges (21) négociation et acquisition de sites 
radiocommunications du service public, soutient technique et négociations auprès des élus. réalisation de 
dossiers techniques apd et dce, suivis des dossiers d'autorisations administratives. construction de sites 
comme maître d'oeuvre pour itinéris, sfr, douane, tv, gendarmerie, autoroute info, et remise niveau de sites 
de tdf. responsabilité technique et financière de chaque opération. en parallèle, préparation des documents 
support la certification iso de l'activité déploiement et des achats destinés aux infrastructures
1993 - 2001
conducteur de travaux directeur technique national l'export consultant, intégré chez l'opérateur téléphonique, 
aménagement de site télécom de transmission, de locaux tertiaires, de boutiques. maîtrise d'ouvrage et 
maitrise d'oeuvre pour la construction de réseaux télécom mobile et optiques dans le monde 
essentiellement pour france télécom devenu orange, mission de 3 18 mois. (slovaquie, roumanie, ex 
yougoslavie, italie, espagne, portugal, malte, taiwan, maroc, algérie, nigéria, suisse, afghanistan…) 
responsabilité de la rédaction des dce, mise en place de la méthodologie de contrôle des sous traitants, 
lancement et suivis des appels d'offres, négociation, attribution des marchés, encadrement, et gestion de 
tous les sous traitants, négociation auprès des autorités compétentes
1990 - 1993 — Coordinateur / Coordinatrice de travaux TCE
conducteur de travaux tce orex la défense stage et cdd durant ma formation estp et pics. mise point dce et 
plans d'exécutions, établissements des marchés et os, sélection des sous traitants, suivit de chantier 
d'infrastructures de stockage et distribution de carburant pour les pétroliers

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant), Espagnol (courant)

Compétences
ðv”Ö�—G ise des outils informatiques tels que Windows office, Ms Project, Mensura, Autocad,  Visual topo, 
réflectomètres, Wiltron etc…
ðv’�Ö—6R�Vâ��Æ�6P, paramétrage et utilisation de logiciels analytiques spécifiques aux BTP, tel que : ONAYA, 
BATIPRIX, EVERWIN.
ðv”VÆ�&÷ ation et suivi de budgets prévisionnels, de tableau de bord, maitrise de logiciel de comptabilité EBP 
compta, EBP paye, SAP

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


