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Responsable achats groupe tgl

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans les Services Commerciaux.

Formations

1984 : Bac +2
BTS Travaux Publics

Expériences professionnelles

2016 - 2018 :

RESPONSABLE ACHATS GROUPE chez Tgl Group

Mise en place de contrats cadres, de site internet achat, outils de rationalisation et organisation d'un pdle Achats
TCE multimétiers, configuration et mise en place d'un ERP informatique IFS, création de la base article TCE

2013 - 2015 :

CHEF DE SECTEUR chez Floriot

CA 2015 -19.6 M€ :

14 chantiers logements privés TCE, publics, montagne, ré-habitation (Banque de France, llots Fontenay,
Aguettant, Chevry, Choulans, Toulouse)

CA 2014 - 14.8 M£ :

10 chantiers, Ehpad Bertrand, Clinique Sauvegarde, Immobilier de montagne a Auris, lycées publics)
CA 2013 - 19.7 M£€ :

8 chantiers Ehpad, Clinique, Montagne a Flaine

2008 - 2013 :

DIRECTEUR DE TRAVAUX RHoNE-ALPES SUD chez Floriot

Dossiers conception construction en site occupé 10M€, PPP Ehpad 6M€, logements TCE 5ME, tertiaire,
hospitalier 18M€, scolaire, encadrement d'une équipe de conducteurs de travaux juniors et principaux (4 a 8) et
de 80 personnes de production

1996 - 2007 :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX PRINCIPAL DIRECTION D'EXECUTION chez Floriot

Encadrement de 1 a 3 CDTX sur chantiers en gros- oeuvre ou TCE de 1 a 15 M€ et encadrement de 50
personnes en production

1989 - 1995 :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX chez Floriot

Chantier TCE, génie civil TOARC, ouvrages d'art, PRAD, nucléaire, gros oeuvre avec encadrement d'un CDTX
ou aide CDTX



1986 - 1989 :
CHEF EQUIPE, CHEF DE CHANTIER chez Floriot
Chantier GO, génie civil, ouvrages d'art, gros oeuvre, nucléaire

1985 - 1986 :
DIVERS MISSION INTERIM chez Gfc / Gauthey

Logiciels

Office

Atouts et compétences

Pdle Achat Groupe : Création et développement d’'une politique achat groupe , gestion et outils de controle

Systeme QSE : 1ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, organisation et mise en place en 2011 du nouveau systéeme
référent TCE, auditeur interne

Chef d’agence : Création de I'agence lyonnaise pour le groupe (2007), mise en place des locaux et organisation
générale et reporting, contrats marchés privés, publics

Responsable de la gestion des moyens humains : Recrutements, gestion et développement des compétences, EAP,
plans de formation, interlocuteur des CFA et écoles du batiment, tutorat

Organisation technique et méthodologique générale des Chantiers : En relation avec le service des méthodes et les
CDTX, élaboration des budgets, suivis, contréles, reporting

Gestion financiere et administrative : Controles mensuels des comptes d’exploitation, ratios, objectifs, reporting au
directeur général

Relations clients, relations fédérations, métier, représentation extérieure de I'entreprise

Supervision des achats : Mise en place de marchés cadres, négociations, sous-traitance, contrats

Cléture des dossiers : Réception, DGD, réclamations, archives, retour d’expérience

Responsable SAV : Sur son secteur, contentieux, garanties, expertise sur TCE

Informatique : Suite office, référent de la mise en place du systéme informatique 2011, Winlog ERP, informatique sur
chantiers (gestion directe des pointages par les chefs de chantier).

Centres d'intéréts

Sport, Montagne,
Science technologie et digital
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