Responsable Optimisation de la Flotte

Né(e) en 1975 - 57320 CHEMERY-LES-DEUX - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 1904261558

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/1998 — Bac +2

BTS maintenance électrotechnique
12/1996 — Bac

Bac pro maintenance de véhicule (option A)

Expériences professionnelles

02/2023 - 05/2025 — Responsable Optimisation de la Flotte

Pilotage du budget de maintenance et suivi financier, gestion et transmission des KPI, participation au
CODIR, gestion du CAPEX et OPEX, maintenance d’'un parc de 500 équipements, ordonnancement des
travaux préventifs et curatifs, suivi des normes 1ISO 9001/14001 et ASI, animation des réunions QHSE,
pilotage d'une équipe de 75 techniciens, gestion du magasin SAP, coordination de prestataires externes.
10/2020 - 10/2022 — Directeur Technique

Vente et maintenance de camions, engins de chantier et générateurs (VOLVO, PENTA, SDLG,
DONGFENG). Pilotage du contrat SMT TRANSCO, participation au CODIR, gestion du CAPEX/OPEX, KPI,
parc de 440 bus VOLVO/MARCOPOLO, budget de maintenance, contrats et facturation client, pilotage
d’équipes (35 personnes), ordonnancement des travaux, gestion du magasin de piéces détachées,
supervision du service commercial.

11/2019 - 10/2020 — Responsable SAV (Maintenance et service client)

Gestion d’un parc de grues mobiles LIEBHERR, tours de grue et groupes électrogenes Visa. Pilotage du
personnel (23 personnes), KPI, ordonnancement préventif/curatif, coordination prestataires, devis et
facturation, tenue a jour des dossiers administratifs (IRIUM, TEAMS).

08/2015 - 06/2019 — Responsable SAV (Maintenance et service client)

Pilotage du budget maintenance, gestion CAPEX/OPEX, parc de 215 engins de levage (2,5 /t-450 /t) et
groupes électrogenes, mise en ceuvre 1SO /9001, gestion de 82 techniciens, suivi des KPI, électrification
d'une base de 40 /ha, magasin piéces détachées, réunions QHSE.

03/2013 - 11/2014 — Responsable SAV (Maintenance et service client)

Vente/location/maintenance d’engins (MERLO, JOHN DEERE, HITACHI TP). Participation au CODIR,
gestion CAPEX/OPEX, ordonnancement, pilotage d'une équipe de 40 personnes, budget, réunions
hygiéne sécurité environnement, gestion documents, parc de 21 engins, SAV et audits clients (PERENCO,
MAUREL /PROM, TOTAL, SHELL).

02/2011 - 02/2013 — Responsable SAV (Maintenance et service client)

Pilotage d’'un parc de matériel de forage, gestion de 3 ateliers, coordination de 15 techniciens, suivi
administratif, audits et diagnostics pour AREVA, gestion du magasin pieces détachées, distribution de gaz oil.
09/2010 - 12/2010 — Chef d'atelier

Maintenance préventive et curative pour sociétés minieres et industries, pilotage technique et administratif
de l'atelier, projets d’achat, gestion d’'une équipe de 7 techniciens, devis, commandes, logistique piéces
(Europe, Australie), stock consommables, réparations d’engins et camions miniers.

10/2008 - 12/2009 — Electromécanicien Engins

Maintenance préventive/curative d'engins de carriére et de manutention, convoyeurs, réducteurs, cribles,
hydrauliqgue, mécanique, chaudronnerie, gestion du magasin pieces détachées.

04/2006 - 10/2008 — Electromécanicien Engins

Maintenance préventive/curative d’engins de chantier (JCB, BOMAG, TOYOTA, POTAIN), gestion des



commandes de réparation, entretien hydraulique, mécanique et chaudronnerie, interventions en atelier et
sur site client.

Langues

Anglais (courant), Allemand (notions), Luxembourgeois (notions)

Compétences

Gestion d'équipe
Coordination de prestataires
Gestion administrative
Gestion de projet

Gestion commerciale

Atouts

Pack Office, GMAO, ERP IRIUM, SAP, Microsoft Teams, Gestion CAPEX / OPEX, Pilotage budget de
maintenance, Suivi KPI, Management d’équipes, Leadership, Animation réunions QHSE, Maintenance
préventive et curative, Coordination de prestataires externes, Gestion de magasin de piéces détachées

Logiciels
Sap, Teams, Pack Office, ET CAT, ERP IRIUM

Permis
Permis A

Loisirs

Voyages, Activités culturelles, Moto

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



