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Chef de carriere

Objectifs

Pouvoir gérer techniquement et financièrement une exploitation de carrière

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur la France et étranger, dans le Batiment.

Formations

1988 : à CEFICEM
CERTIFICAT PRATIQUE DE TIR

1987 : Bac sur Nantes
BAC B
Sciences économiques

1985 : BEP sur Nantes
CAP-BEP
Electricien d'équipement

Expériences professionnelles

2013 à ce jour :
RESPONSABLE DE SITE chez Carrieres Kleber Moreau (eurovia)
Carrière de MAZIERES EN GATINE (79).
Gestion technique d'une carrière de roche massive. Implantation laser, minage, planification de la maintenance
et production.
Chantiers significatifs : autoroute A10 - A63

2011 - 2012 :
CHEF DE CARRIERE chez Groupe Razel Fayat , Cameroun
Carrière commerciale de LOGBADJECK (35 personnes). Réorganisation de la production d'une carrière de
roche massive. Mise en place des procédures de minage et de foration. Réorganisation des fronts de taille

2005 - 2011 :
RESPONSABLE DE SITE chez Carrieres Kleber Moreau (eurovia)
Carrière de MAZIERES EN GATINE. Maîtrise technique sur l'ensemble d'un site embranché. Production 1 200
000t/an, (25 personnes). Centrale de recomposition.
Chantiers significatifs : Chantier LGV-SEA



2001 - 2005 :
CHEF DE CARRIERE chez Groupe Baglione
Carrière du PADE (44). Site de roche massive (Cornéenne).
450000 T/an. 8 personnes

1997 - 2001 :
CHEF DE CARRIERE chez Groupe Lafarge
Carrière de la GERBAUDIERE (85).
Carrière de roche massive, 600000 T/an 10 personnes

1994 - 1996 :
RESPONSABLE CENTRALE chez Groupe Lafarge
Bétons chantiers de l'estuaire (BCE)
Fabrication de BPE, gestion des plannings, détaché sur une centrale mobile pour le chantier de la centrale EDF
de Cordemais (chantier désulfurisation).

1992 - 1996 :
CHEF DE CARRIERE chez Groupe Lafarge
Carrière des PONTRAUX (44). Site de 800000 t, 15 personnes

1989 - 1992 :
CHEF D'EQUIPE chez Groupe Lafarge
Mise en exploitation de la carrière de BREFAUCHET (44)
Implantation, montage, réglages de l'installation

1988 - 1989 :
MECANICIEN D'ENTRETIEN chez Entreprise Nouel
Carrière des PONTRAUX (44)
Entretien des matériels fixes et mobiles, conduite d'engins (dumpers, pelles, chargeuses).

Atouts et compétences

Maîtrise totale d’un gisement de roches massives, du minage au stockage des matériaux avant expédition en
passant par toutes les phases de fabrication et de conformité des granulats. Connaissance des outils de production
fixes et mobiles.
Veille à l’application des règles de sécurité
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