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38630 Les Aveniéres

13 ans d'expérience dont 3 a I'étranger
Réf : 1904291357

Chef d'atelier responsable matériel

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Rhone Alpes, dans le Transport et Manutention.

Formations

2003 : Bac
Obtention Baccalauréat professionnel
Dominante mécanique engins TP

Expériences professionnelles

08/2012 - 2012 :

Responsable parc matériel chez Groupe PI Favier. Spie Batignolles

Rattaché a la direction, Gestion administrative et technique de I'ensemble du parc matériel et batiments.
(Environ 300 immos).

-Maitrise des couts, négociation avec les fournisseurs, gestion des investissements et vente du matériel,

-Encadrement personnel atelier (1 chef d'atelier, 1 techniciens, 3 mécanicien, une assistante).

- Planification des interventions mécaniques a travers les différents sites et atelier du groupe.
- Expertise technique, diagnostique et proposition de solution d'optimisation des couts.

01/2008 - 2012 :

Chef d'atelier responsable matériel chez Société Sacer Agence De Grenoble+savoie
Rattaché au directeur d'agence, chargé de la gestion d'environ 100 machines.
Maintenance des matériels : Poids lourds, terrassement, routier.

Encadrement d'une équipe atelier de deux personnes.

Organisation de la rotation du matériel.

Optimisation des couts d'entretien et préventif en relation avec le budget.

Gestion d'un poste d'enrobage en relation avec le chef de poste.

Comptabilité interne au service matériel, service juridique propre au mateériel,
Responsable des normes de sécurité, qualité, environnement

01/2006 - 2008 :

Chef d'atelier responsable matériel chez Société Sacer Agence De Cannes Secteur Azur

Rattaché au directeur d'agence, en charge de la gestion de 100 machines,

Gestion du parc matériel en relation avec le budget, maintenance des matériels Terrassement, TP routiers,
Poids Lourds, VI.

Encadrement d'une équipe de une a deux personnes.

Implication dans plusieurs gros chantiers routiers autoroute A8.

Travaux sur concasseurs mobiles.

03/2004 - 2004 :



Chef mécanicien chez Société Colas, Gabon
- Chantier forestier, déforestation, terrassement.

Généralités : Sous les ordres du chef d'atelier, suivi du bon déroulement des réparations et suivi du parc
matériel sur chantier de milieux pétroliers.
Parc comprenant 120 machines de terrassement et poids lourds.

Formation auprés de la société Tract Afrique Caterpillar des motorisations ainsi que des transmissions a gestion
électronique propre a leur matériel

2004 - 2006 :

Chef d'atelier chez Société Colas, Madagascar

- Construction routiére de 80 Km : Gestion du parc matériel maintenance environ 150 machines pour travaux de
terrassements, enrobés, génie civil.

Gestion poste d'enrobage mobile, usine d'émulsion, concasseur mobile,

Fondoir a bitume, Barge marine porte engins.

Encadrement d'une équipe de trente personnes locales.

- Construction routiéres 63 Km : Gestion du parc matériel environ 100 machines pour travaux de Terrassements,
carrieres, GMT, enrobés, génie civil.

- Chantier Maritime, réfection front de mer+ port.
En charge des machines batteuses de pieux en mer.
En charge du matériel ainsi que des carriéres.

- Chantier Routier 130 km : en charge du parc matériel pour activité terrassement, routier, génie civil, carrieres,
poste d'enrobés.

10/2003 - 2004 :

Mécanicien de piste chez Société Colas, Mali

- Suivi et réparation des machines de terrassement et gros oeuvre

- Intervention sur site et dépannages.

Sous la responsabilité du chef atelier, formation et apprentissage au dépannage sur site en milieux isolé sur du
matériel de gros terrassement. (Scraper, dumper, bull...)

-Formation auprés de la société Manutention Africaine, Caterpillar Mali, sur la transmission propre a la marque

Atouts et compétences

Maintenance : Gros matériels de terrassement/carriéres.
Matériels de traitement de sols.
Installation de centrale de concassage mobile.
Installation de centrale a béton mobile.
Approvisionnement des piéces import et gestion des stocks

Encadrement d’'une équipe atelier de deux personnes.

Organisation de la rotation du matériel.

Optimisation des couts d’entretien et préventif en relation avec le budget.
Gestion d’'un poste d’enrobage en relation avec le chef de poste.
Comptabilité interne au service matériel, service juridique propre au matériel,
Responsable des normes de sécurité, qualité, environnement
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