David A. - Né

69005 Lyon

5 ans d'expérience dont 1 a I'étranger
Réf : 1908291253

Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région , dans I'Ingenierie.

Formations

2018 : Bac +5 a IPI sur Albi
Obtention Bac+5 Management des opérations et projets industriels

2013 : Bac +4 a IPI sur Chélons-en-champagne
Obtention Bac+4 Responsable en unité de production et projets industriels

2012 : Bac +3 a IUT Chalons-en-Champagne sur Chalons-en-champagne
Obtention licence professionnelle
Techniques Avancées de Maintenance Industrielle (option maintenance éolienne

2011 : Bac +2 a Lycée Presles sur Vichy
Obtention BTS

Assistant Technique d'Ingénieur (Gestion de production)

2009 : Bac a Lycée Godefroy-de-Bouillon sur Clermont-ferrand
Obtention du baccalauréat série STI option génie mécanique

Expériences professionnelles

2018 - 2019 :

Conducteur de travaux chez Groupe Rpc, Ste Ucp Zeller sur Norwich, Angleterre
Mise en place d'un logiciel de suivi de consommation d'Energie

Groupe RPC, Ste UCP Zeller, Norwich, Angleterre

2017 - 2018 :

Ingénieur Travaux Neufs chez Groupe Rpc, Ste Astra Plastique sur Saint Georges De Reneins
Perfectionnement des compétences acquises lors de mon expérience fonderie pour un projet d'un nouvel atelier
de production avec 15 presses a injection et 5 machines d'assemblages.

Gestion de I'étude jusqu'a la mise en service, budget : 1 M€

2015 -2017 :
Technicien Méthode Travaux Neufs chez Fonderie Vénissieux sur Lyon
Management des projets travaux neufs de I'étude jusqu'a la mise en service

2013 -2013:
Auto entrepreneur Production (mise en bouteille) + optimisation ligne de production chez Distillerie Whisky
Guillon sur Reims



2012 -2013:

Assistant responsable production chez Equipementier Automobile Ti. Automotive Fuel Systéme sur Chélons-en-
champagne

Chantier 5S + Etude faisabilité et de rentabilité d'une implantation de poste

2012 -2012:
Stage Technicien service maintenance chez Coopérative Agricole Acolyance sur Reims
Extension et amélioration d'une GMAO suite a la fusion de deux groupes

Atouts et compétences

Compétences acquises :

Recherche de solutions et réalisation des cahiers des charges, modélisation des futures installations en 3D, choix
des fournisseurs et analyse des devis, étude de I'analyse fonctionnelle, gestion des travaux sur le terrain, gestion
planning, budget et sécurité sur les chantiers avec indicateurs, plan de prévention, permis feux, réception CE...
Relationnel, management : Organisation de réunions avant et aprés projet en interne et avec fournisseurs,
management transverse avec les différents services, organisation de réunions quotidiennes pendant les périodes de
chantier, travail en régie avec fournisseurs.

- Habilitation électrique BR ; HO

- Habilitation travail en hauteur

- Pontier, élingueur

Permis

Permis Permis B

Centres d'intéréts

Escalade, slackline, ski, snowboard, aménagement campervan
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