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Conducteur de travaux / maintenance et travaux neufs en éclairage
public

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Bretagne avec une rémunération  entre 2500 et 3000 euros,
dans le Batiment.

Formations

2014 : Bac +2 à Lycée Colbert sur Lorient (56)
BTS Conception et Réalisation de Système Automatique (CRSA-ex BTS MAI)
Travaux de fin d'étude : conception d'un PALLETICC pour la palettisation de cartons

2012 : Bac Pro à Lycée Chaptal sur St Brieuc (22)
Baccalauréat Electrotechnique. Energie. Equipement, Communication

2010 : BEP à Lycée Claude Chappe sur Suresnes (92)
Electrotechnique

Expériences professionnelles

2017 à ce jour :
Conducteur de travaux chez Entreprise Le Du Tp
Responsable de 80-120 chantiers (travaux en éclairage public dans le cadre des marchés d'entretiens et des
projets d'aménagement ou de mise en valeur, maintenance et travaux sur feux tricolores, responsable du
marché de concentrateurs Linky (ENEDIS)

2016 - 01/2017 :
Assistant Conducteur en intérim chez Entreprise Le Du Btp
Responsable Entretien Eclairage Public (Département Cotes d'Armor, lot 3)
- Management de 1 à 2 équipes (2 nacelles, 2 Chefs d'équipes et 2 ouvriers)
- Dépannage des commandes d'éclairages public, dépannage sur foyers
- Mise en sécurité, élaboration de dossiers chantiers, Réunions de chantiers

2016 - 05/2016 :
Technicien Maintenance en intérim chez Entreprise Ovoteam sur Plaintel
- Maintenance des Installations (préventive, curative)
- Utilisation de la GMAO

2015 - 02/2016 :
Electricien industriel en intérim chez Entreprise Oie sur Lamballe (22)
- Mise en conformité d'installation suite rapport APAVE
- Travaux de rénovation électrique et de raccordements électriques



2015 - 10/2015 :
Technicien Maintenance chez Entreprise Kermené
-Opérations courantes de maintenance préventive
- Interventions techniques /mise en conformité des installations par rapport aux normes de sécurité

2015 - 07/2015 :
Traducteur, Perou
- Traducteur d'un groupe privé dans un cadre touristique

2013 - 06/2013 :
Technicien supérieur stagiaire chez Port Autonome De Lorient
- Rénovation d'un système d'automatisme

2012 - 07/2012 :
Electricien stagiaire chez Usine Des Eaux De St Barthélémy sur St Brieuc (22)
-Entretien et surveillance des équipements électriques et électromécaniques sur les ouvrages d'eau potable et
d'eaux usées ;
- Maintenance curative et préventive des différents équipements du périmètre,
- Mise en place et paramétrage de variateurs, - Diagnostics de dysfonctionnements électriques
- Mise aux normes/rénovations électriques et installations électriques
- Travaux de mise aux normes électriques

2008 - 02/2011 :
Electricien stagiaire chez Société Sattelec sur Viry Chatillon
- Mise en place d'une installation électrique dans une école
- Modification de câblage de voiries,
- Enfouissement réseaux électriques, opérations de maintenance de l'éclairage public, feux tricolores….
- Travaux sur des logiciels pour la construction et la modification des plans électriques des villes
- Dépannage voiries de divers postes de commande de feux de signalisation

Atouts et compétences

ORGANISATION
•Management/Coordination des équipes 
•Suivi et coordination des travaux électriques extérieurs dans le cadre 
des marchés d'entretien et des projets d'aménagement ou de mise en valeur
•Organisation et planification du travail d’équipes dédiées
•Organisation de l’approvisionnement en matériel, identification des besoins en personnel, matériel et outillage
•Planification des travaux/ Préparation suivi des travaux jusqu’à finalisation des chantiers
•Suivi de l’avancement des travaux (factures, délais, problèmes techniques)
•Reporting à la hiérarchie (rédaction des comptes rendus de chantier)
•Respect des règles et procédures  sécurité, qualité, environnement

RELATION COMMERCIALE
•Rencontre et liaison avec le client, sa hiérarchie et les différents intervenants, participation aux réunions de
chantiers
•Négociation des contrats avec les sous-traitants
•Consultation, sélection des fournisseurs, sous-traitants
•Gestion des réclamations & litiges ,

GESTION/ETUDES
•Gestion des démarches administratives relatives à l’ouverture de chantiers (CCTP, DICT, constat de travaux…)
•Réalisation de métré, devis
•Déceler les urgences et les priorités
•Etablissement des devis/des dossiers techniques pour tous les intervenants et des documents de suivi de chantier 
•Remontée des éléments pour les modifications et les travaux supplémentaires,



•Renseigner les indicateurs de suivi de projet et les exploiter
•Prise en compte de la réglementation et des évolutions technologiques
•Suivi des dépenses effectuées sur l'affaire en accord avec le budget

LOGICIELS/METHODES
•Maitrise du PACK OFFICE, 
•Logiciels métiers et de GMAO, 
•SEE ELECTRICAL, SOLIWORKS, UNITY PRO,  PL7-PRO (Schneider Electric), CX, Step7 (Siemens) ; Microsoft
•Techniques de communication et rédaction écrite,
•Techniques de tableaux de bord et de reporting. 
• Logiciels C.A.O/D.A.O : Autocad (réalisation de plans)
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