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Charge d'affaires electricite - grands projets

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région PACA, dans les Services Commerciaux.

Formations

1997 : Bac
BAC - électrotechnique énergie équipements
communicants

1997 : 
SSIAP III - Service de sécurité dans les ERP
Formation - aspects juridiques des marchés publics et privés - Gestion de la sous traitance et ses enjeux

Expériences professionnelles

2011 - 2018 :
Responsable technique grandes distribution
Participer au titre de l'expertise technique au maintien opérationnel de l'outil de travail.
- En étroite collaboration avec la direction générale, nous définissons les stratégies d'investissement sur de
nouveaux projets.
- Piloter l'équipe de maintenance dans un souci permanent de rentabilité et de sécurité.

2009 - 2011 :
Responsable de projets chez Cegelec, Polynesie
Gere le portefeuille de projets client conformément aux objectifs de rentabilité et de sécurité.
- Participe à l'élaboration de l'offre (solutions prix)
- Manager les projets dans le respect des engagements contractuels.
- Piloter les équipes de production dans un esprit QHSE
Ref projets : Refonte de l'Usine de copra
Agrandissement de l'usine de jus de fruits
Hotel Meridien Bora bora

2005 - 2009 :
Chargé d'affaires chez Cegelec Sud Est
Analyse des dossiers de marchés sous les aspects financiers et commerciaux.
- Elaboration objective et précise des programmes d'exécution et transfert au responsable sur site.
- Animation des équipes de production au quotidien.
- Le contrôle des objectifs de production en termes de rentabilité et de qualité.
Ref réalisation du pôle culturel de st Maxime
Maison de retraite médicalisée

2001 - 2004 :
Chargé d'affaires chez Scae ; Société Corse D'application Des énergies



1998 - 2000 :
Responsable d'affaires chez S3e sur Fréjus

Atouts et compétences

GESTION DE PROJETS
ELECTRICITE
Elaboration d’un plan d’action pour La gestion de projets dans l’esprit de l’entreprise
Définition des budgets relatifs à l’exécution des marchés et mise en place des équipes dans un souci permanent du
maintien des objectifs
Organisation et gestion contractuelle des contrats et de leur clôture suivi des garanties
MANAGEMENT
Définition et évaluation des objectifs
Pilotage des équipes dans le respect des procédures QHSE
Entretien annuel de progression et analyse des performances

Centres d'intérêts

-Ski Compétition et brevet de moniteur militaire - Montagne - Kite surf
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