Conducteur de travaux

Né(e) en 1995 - 30815 Yaoundé - 1 a 3 ans d'expérience - Réf. 2001210000

Objectif

Acqueérir I'expertise la plus nécessaire dans le domaine du batiment, d'apporter de I'innovation dans le
domaine du batiment, le révolutionner afin comme ambition d'impulser ma propre marque de fabrique dans
le batiment.

Ma recherche

Contrat recherché : 0

Zone : Toute la France
Mobilité : france et étranger
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2018 — Bac +2 — Institut Universitaire de Technologie du Bois

Se résume entre autre :

d3U"7VCGW&R —66a260— VR WB §W idique (économie générale, technique d’expression francaise et communication,
anglais technique, droit du travail, santé - sécurité - environnement, management de la qualité, gestion
d’entreprise et |égislation)

OU™oréts et science du bois (forét tropicale, anatomie et structure du bois, reconnaissance des essences
forestieres)

3i"0 FZ-O F— VR WB —ae ormatique (analyse, algébre et géométrie, probabilité et statistique, mathématique 3,
comptabilité analytique, algorithme et programmation, informatique appliqué)

00"P-6 se— VP, matériaux et énergie (Mécanique du point, mécanique des fluides, mécanique du bois,
technologie du béton, résistance des matériaux, produits structuraux en bois, physique du bois, optique
géomeétrique et rayonnement, thermodynamique, transfert thermique)

Ole &8 essionnel (construction mixte, métrologie, base de la géotechnique, topométrie, géométrie descriptive et
dessin technique, dessin assisté par ordinateur, dessin technique, préparation des travaux de construction,
technigues constructives, gestion des chantiers, électricité et plomberie du batiment, maitrise d'oeuvre,

finition des ouvrages, usinage mécanique du bois, étude des prix de construction en bois, conception des
charpentes, régle de calcul de charpentes, assemblage des charpentes, séchage du bois, traitement et
préservation du bois, stage)

Expériences professionnelles

2019 - 2019 — Technicien de Travaux de structure bois, Technicien de suivi de projet

8@+.—6W F—-64 WB —¢7 V7F-6a FR O N— iaux bruts

0d"-¢7 VTF-6a f—7VVA FW2 &5GV—G2 f-ae—2

o0dérification de la couleur, de la forme, de la texture et de la qualité des produits et des matériaux par rapport

aux modeles, diagrammes et d’échantillon établis.

0D*&0aFW2 1&—¢7 V7F-0a V+F-F-VaeaeW2 F ¢2 F+W2 £AW2 —F lissements pour surveiller le matériel et les machine:s
8De.— AA—6 F-04 1& &8 C—6W2 —~wWVAEZ+&W2 WB 62e7GVVAEAW?2 GR O N— iel en cours de fabrication, des matiéres
0@"-¢cFW prétation de résultats de test, comparaison de ces derniers aux spécifications et limites de contrdle

établies, et recommandations sur la préparation des données pour mise en disposition.

00"60x —AE F-064 FW2 Foael-W2 FR FW7B FR A &+ atoire et réalisation d’analyses appropriées.

0D+&bHeeFW2 1&—¢7 V7F-064 V+F-F-VeeaeW2 FR .— £/—6 F-64 FW2 G avaux au chantier.

0" TTW&W" AR 60¢G/FAR WB AR 7V—F' FW2 &6]WGO.

0+.—F 7F—-04 FW2 apports de contrdle et de suivi de projet.

2018 - 2019 — CHEF DE SUIVI DE PROJET, CONTROLEUR DES TRAVAUX

0 /£ se—f—6 F-04 WB 7W W vision de I'orientation des nouveaux employés visant a leur faire adopter une attitude
positive concernant les objectifs organisationnels.

00"p—F- F-064 VCG&R £ F—&V7F-04 WB EW?2 Vx AJyés en traitant les questions, en interprétant et administrant des
contrats et en aidant a résoudre des problemes relatifs au travail.

d@" — VI' AR F—&V7FWW" I1&Pxploitation dans le cadre des décisions opérationnelles quotidiennes.



0d-&W7 6¢6 le de la création dans le cadre de projets de grande ampleur.

dD"VW7F-6a FR E&Pxécution du projet afin de garantir le respect du budget, du planning et de la portée.
32766¢7VCF F—64 FR E— V— R FR &6!WB +W" —FV¢F—f-W" WB .—6+VG&R W2 &0 lémes.

0d+7W veillance et suivi des étapes d’'un projet et des éléments a livrer.

0D"VWT7F-04 I'VeR — V— R FR #, Vx /Edyés, supervision de 'embauche, de la formation et de I'évolution
professionnelle de chaque employé.

Compétences

"—ge~—ae-W ie et technologie

*" & C—6R GR 606¢G/FAER V £A/—N’

+" FO—ae—7G ation et gestion

oo7\V/—f FW2 + — ations

*"60+&F—2e F-6a

oo —F 7F-04

+"660DPunication orale

W&V R

*"P—F16FR FR 66¢7G uction des structures
s [E ;e—f—6 F—0& FW2 —aeg astructures
*"602e6W F-0a

*6Vc2 FR E.—6+WFR

*"—¢7G uction

«7W veillance

'W7F-0 F-64 FW2 G avaux

*» RO6WT77W2 FW2 G avaux

oo [E ;ee—aer FW2 G avaux

"—¢7 V7F-64 FW2 G avaux

*"w andes compétences interpersonnelles
ece— aluation des risques et des besoins
o7 —6— E—T7FR FW2 6 £0—606¢2 >T6TW2 WB FW2 &6—6W ies
*"60¢G/FAER FR /£ V /E—Ns-

oo 7-6T0/EOV-R

s evention des risques et orientation

«’0 FZ-0 F— VW2

s €ysique

Atouts

Jeune Homme professionnel et dynamique au sens de responsabilité et d’autonomie. Avec comme autre
atout son engagement associatif, le dynamisme de partage et I'implication de ses compétence.
Professionnel énergique, motivé et doté d'un solide esprit d’équipe, je sais gérer les situation de grand
stress et atteindre mes objectifs dans les délais et en deca du budget alloué.

Logiciels
AutoCAD, ArchiCAD, Exel, word, internet, Powerpoint

Loisirs

Sport, Musique, TIC, Cinéma, Tourisme

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



