Patrick A. - Né
18600 Sancoins

40 ans d'expérience
Réf : 2003270597

Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Centre-Val de Loire, dans le Batiment.

Formations

2019 : Formation
SST - Formation secouriste du travail

1996 : Formation
TMEAI - Technicien de maintenance en électricité et automatismes industriels

1986 : Formation
EEI - Electricien équipements industriels

1978 : Bac
BAC F1 - Construction mécanique

Expériences professionnelles

2018 - 2018 :
CHEF D'ATELIER DECOR chez Diam Lurcy-levis Entreprise Spécialisée En Solution Merchandising Plv

2014 - 2018 ;
CONDUCTEUR DE TRAVAUX DEVISEUR MENUISERIES BOIS PVC ALU chez Mbm Menuiseries Entreprise
De Menuiseries Intérieures Et Extérieures

2007 - 2013 :
CONDUCTEUR DE TRAVAUX SECOND OEUVRE chez Mantrand Sas Entreprise De Menuiseries Et
Charpentes

2005 - 2006 :
CHARGE D'AFFAIRES BATIMENT chez Mega Construction Entreprise Générale De Batiment

2001 - 2005 :
RESPONSABLE TRAVAUX REHABILITATION chez Fichet Serrurerie Batiment Fabriquant Installateur De Blocs
Portes Blindés

1997 - 2000 :
CADRE TECHNIQUE MAINTENANCE ET SAV chez Mabor Industrie Electronique Fabrication De Machines De
Lavage Industrie

1987 - 1994 :
RESPONSABLE D'UNE ENTREPRISE ARTISANALE
Electricité, automatismes, plomberie, chauffage, second oeuvre du batiment



1980 - 1985 :
COMMIS DE CHANTIER chez S.c.r.c Cedimat - Entreprise De Travaux Public

Langues

Anglais (Oral : courant / Ecrit : ), Espagnol (Oral : courant / Ecrit : )

Atouts et compétences

TECHNIQUE/ ADMINISTRATIF

? Analyse des appels d’offres, des contrats cadres, études de faisabilité

? Pratique des normes, réglementations, législations et marchés publics

? Gestion d’'un CA annuel HT de 3M€

? Analyse dossiers chantiers (CCTP, DPGF, PGC, PPSPS, PLANS ...)

? Contréle des travaux en terme de délais, colts et qualité

? Conception: Autocad 2015

? Définition des méthodes de réalisation, détermination du plan d’exécution,
? Communication: Internet, Outlook, Réseau d’entreprise.

? Bureautique: Office 2015

GESTION / MANAGEMENT

? Gestion du personnel, encadrement (50 personnes), formation

? Plannings prévisionnels, états, contrat de sous-traitance

? Coordination des différentes entreprises et des divers corps d’états

? Gestion des chantiers, approvisionnement, prix de revient, marges, rad...

? Gestion administrative (facture et situation, commande, planning présence, ...)

COMMERCIALES/ COMMUNICATION
? Relation clientele, fournisseur et sous-traitance
? Négociation des prix, établissement des de
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