Responsable Administratif Et Financier

Antananarivo - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 2004161513

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : france et étranger
Rémunération : a étudier

Secteur : Administration et Juridique

Formations

2009 — Formation

Attestation de Formation loi de Finance 2009

2005 — Formation

Attestation de Formation de la plan comptable 2005
2003 — Bac +5 — IMGAM/FSSP

Dipléme d’Etudes Supérieures en Contr6le de Gestion
2001 — Bac +3 — IMGAM/FPAEC

Dipléme Professionnel en Comptabilité et Finances
1998 — Bac

Baccalauréat en Gestion

Expériences professionnelles

2019 - a ce jour — Responsable Administratif et Financier

—Bv+ F-O—6W" /£ VW7F-0a4 FW2 6-W&6W2 FR 6 —F W, WB EWW'2 Vx E6—0, dans une optique de rentabilité et d.
maitrise du risque,

—Bv 77TW&W" EW2 &V A F-6¢2 vec les apporteurs de fonds (actionnaires, banques, marchés financiers...),

-—FR &Va&eG&R 60x FR FR £ 6—GV F-04 f-&e &6721&R W .12 GR F—&V7FWW" ~—i— al, du conseil d'administration, d
autorités de surveillance, des auditeurs, des agences de notation financiére,
—FR .— &W" W2 udgets et de suivre leur exécution en collaboration avec le contréleur de gestion,

-—FR “ournir des simulations de rentabilité et de risque financier comme aide a la décision pour les projets
d'investissement importants et de mettre en perspective les grands équilibres de I'entreprise ou de
l'institution,

—FR .— &W"WB OWGG&R Va 6WWg&R A£W?2 + — ations financiéres importantes

-7W W viser la comptabilité, la trésorerie et, généralement, les questions juridiques et fiscales et le contrdle
des risques (notamment risques de taux, de change, de liquidité, de contrepartie),

-"OWGG&R Va A& 6R A£W2 FV6tee— VW2 f-ae &2621&W2 i-6W76 —&W2 R Neveloppement et a la protection de I'entre
-» — &W" A EW2 udgets et leurs suivis

-" e C—6W" AEW2 —6 ts, préconiser des solutions

-+"eiller au respect des procédures d'exécution des dépenses

-"—ge ormer et conseiller la Direction en matiére de contraintes fiscales et comptables

~—&W" EW2 60¢G ats divers et conventions pour garantir leur respect dans le cadre législatif et/ou
réglementaire

-—v66-W" WB ~—&W" W2 61 G2 FR E&VGG&E&W ise

2015 - 2015 — Chef Comptable

-& GG apage des écritures comptables non saisie et rectification, reclassement des comptes erronés.

-"& C—6R FW2 66x FW2 FR £ 6062—N’' WB .—wV/ isations des comptes.

& &0661VOVEB & 86 —&R WB FW2 66x FW2 F-W'0.

-"7.— F-64 FW2 F leaux extra comptable comme le tableau d’amortissement, les annexes comme les détails
des charges et produits

-o.— E—6 F-04 FW2 —F G2 f-ee &26-W'2 FR /£ 6066Z—N’' WB WG&W?2 6662—N’ GR ~— ant Propriétaire.
-"N-6/ ation fiscales de la société : Acompte IR, IR, TVA, IRSA, IRCM, IFPB,.....

-"N-6/E ation sociales de la société : CNAPS et OSTIE

-"N-6/ ation des Droits de communications de la société ainsi que les autres sociétés du Gérant propriétaire.
-7V—f' WB 66¢G/FERFR £ -R —¢6' VR £ G.—6+&W ie



2012 - 2015 — Adjoint Chef Comptable

+"0064a G avail principal est de centraliser la comptabilité de toutes les agences.

*"IR F6—2 “aire tenir la comptabilité de la société journaliére, de suivre les mouvements bancaires de la

société et faire les rapprochements bancaires de toutes les banques.

IR F6—2 77TWE&W" W76’ W2 .TvEVOVEG2 FW2 F-W'2 WB ~—&W" .TvAEVOVEB “ournisseur aux moments opportun
les finances de la société.

VIRF6—2 .— &W" WB N-6/& &W" F+W2 W2 —F G2 —66 W, FR &£ 6662—N’ ,+%4 A TVA, Acompte IR, IR).
IRF6—2 .— &W"WB N-6/4& &W" /£ 6 0

"©& 76—7FR /R 61TVb 66x F le & établir les états financiers de la société.

*"IR F6—2 —F lir I'état de paie du siége et les agences sauf Tamatave.

*"IR F6—2 "aire les rapprochements tiers (clients : extra comptable et comptabilisé)

*"IR F6—2 “aire les rapprochements de comptes clients Tana et Mahajanga.

IR F6—2 a& C—6W" £EW2 66x FW2 FW2 vWeaebW?2 Tana et Mahajanga systématiquement.

*"IR F6—2 "aire I'intérim du Chef comptable en cas d’'absence et congé

2011 - 2011 — Comptable
2008 - 2011 — Directeur Administratif et Financier

«"006a G avail principale est d’assurer les activités administratives, financiéres, comptables, ressources

humaines, gestions des personnelles, juridiques et logistiques de la société

o'F FW" /ER 7—7N1OR I&—a ormation de gestion au bon fonctionnement de la société

os 80GV—&R W2 —2F-6 FWW'2 WB —F G2 60x F les, de gestion et reglementaires pour les dirigeants de la société.
'~—&W" /E f-ae 6P, le budget et la trésorerie de la société.

" TTWEW" ER &W7 V7B FW?2 6 ligations en matiére de gestion administrative du personnel, juridiques et fiscales.
~~—&W"E& 6T BWB &dvisionnement ainsi que les stocks de fournitures nécessaires au fonctionnement de la
société.

o' TTWEW" £ VWT7F-64 FW2 -006&—/A—6 F-06¢2 FR /E 6667—Nbe.

<OWGG&R Va £ 6R WB 7V—g&R Va 7—7NTOR +&v se—6 F-daeaeVA FR 6/ 76VOVCB WB 1& &6T—age des informe
" TTWE&W" ER 66¢G/FAR tZ2— archique en matiére de back-office

*” Weer mes équipes pour atteindre les objectifs de la direction.

& =+ ter les activités administratives et financiéres au prés de notre maison mére

2006 - 2006 — Chef Comptable

+"O6a incipal travail c’est de réaliser les comptabilités de nos clients.

" TTWEW" W76’ £AW2 f—66 £—N—O0.

*"aire les constituions des nouvelles sociétés ou dissolution des sociétés

*"WF lir les Etats financiers des sociétés.

*"60¢6V—EALW" W2 6662—N—2 6£-VcG2 Va O FZ1&R 1& FO-ae—7G ation
2006 - 2007 — Responsable Administratif et Financier

+"064 G avail est de gérer la finance de la société.

'R F6—2 ~—&W" /£ VWT7F-04 FW2 &W76+W&6W2 1VO -.eW2 R 6—¢B FR gVR FO-2&—7G ation et sociale.
IR F6—2 7V—g&R W76’ F~W2 A£AW2 N-6/4 ations fiscales, sociales de la société.

*"IR F6—2 —F lir le budget et prévision de la société.

"R F0—2 & C—6W" /EW2 N— V¢6W2 &VEWGFR FR /£ 66672—Nse.

IR F6—2 77WE&W" R &064a "onctionnement de la paie

2004 - 2006 — Comptable

«"0O6a incipal travail c'est de réaliser les comptabilités de nos clients.

" TTWEW" W76’ W2 f—66 A£A—N—O0.

*"aire les constituions des nouvelles sociétés ou dissolution des sociétés
*"WF lir les Etats financiers des sociétés.

*"60¢6V—EAEW" EW2 6662—N—2 Va O FZ21&R 1& FO—22—7G ation
2003 - 2003 — Comptable

+"064 G avail principal est de centraliser la comptabilité de toutes les sociétés.

+"0064 G avail est de faire tenir la comptabilité de la société journaliére et de suivre les mouvements bancaires

de la société.

'R F6—2 77TW&W" W76’ £W2 .tvEVOV¢G2 FW2 F-W'2 WB ~—&W" EW2 FVx 2 + =+ tuns pour les finances de la so
IRF6—2 .— &W" WB N-6/& &W" F+W2 EW2 —F G2 f—66 W, FR /£ 6662—N’ %4 A TVA, Acompte IBS, Timbre, IR
Patente, IBS).

IR F6—2 .— &W"WB N-64& &W" £ 6z 0.

*"IR F6—2 —F lir les états financiers de la société.

*"IR F6—2 "aire aussi les budgets et les prévisions.



Langues
Francais (courant), Anglais (courant), Malgache (maternelle)

Compétences

Comptabilités et Finances :

-o"¢rification et classement des piéces comptables

-s@enue de la Comptabilité Générale suivant les normes IAS / IFRS

-s@enue de la Comptabilité Analytique

-"WF lissement des déclarations fiscales et sociales

-"60¢G/F/ER FW2 66Z—&Vae6W2 FW2 N6/ ations avec la comptabilité
-"O6¢F VR FW2 WF G2 f-ze &26-W'0

& &661TVOVCB & 526 —&P

'WW7F-04 FW2  &dvisionnements de fond et de fournitures

-"WVW7F-064 FR /&£ Trésorerie (Recouvrement, Encaissements, Décaissements)
-VW7F-6a FW2 -006&8—&£—6 F-6¢2 , 7 V—6—F—-0aA 6W76-6aA O+ tissements)
"'WW7F-04 'VF~—F —&R ... .evision, Réalisation, Analyse)

-"0O—6R Va £ 6R FW2 Tableaux de bord financier

-"0O—6R Va £ 6R FW2 Tableaux de bord de gestion

Gestion des Ressources Humaines :

-"WF lissement et suivi des contrats de travail

- 7V—f' FW2 608e~—0, permissions et absence
-s@enu des dossiers du personnel

-»@enu des Registres de I'Employeur

-"+&v &8e—6 F-06a4 FR £ —6—FR 1&V0& V61R WB FR £ f—6—FR 7—7N-O F— VR FW2 Vx /Edyés
-7V—f WB N-66x FW2 FW2 -I-OV¢cG2 FR £ -P
-"WF lissement de la paie

-"O—6R Va AL 6R I'VAF leau de bord du personnel
-"0—6R V& £ 6R I'VeeR prille salariale

-"'VW7F-04 FR &V7 utement

- Gestion des conflits interpersonnels

Logiciels
Pack Office, Sage, Ciel

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



