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Formateur technique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Hauts-de-France, dans l'Administration et Juridique.

Formations

2010 : Bac +3 à Université d'Avignon
Licence Professionnelle GRH spécialité Formateur d'adultes

2008 : Bac +2 à Lycée du GARAC
BTS Maintenance Après-Vente Automobiles

2006 : Bac Pro à Lycée du GARAC
Bac Pro Maintenance Après-Vente Automobiles

Expériences professionnelles

2013 - 2015 :
Formateur Technique chez Ecodime Pour Volkswagen Group France sur Villers-?cotterêts
o Conception/Animation/Mise à jour de stages
• Climatisation/Diagnostic/Moteur/Multimédia/Nouvelle technologie etc.
o Examen habilitation véhicule hybride et électrique
o Gestion de la documentation

2012 - 2012 :
Formateur Technique chez Ecodime Pour Nissan France sur Trappes
Conception stage moteur essence et diesel

2012 - 2012 :
Formateur Technique chez Ecodime Pour Honda France sur Lognes
o Animation Actualité Jazz hybride
o Habilitation hybride électrique du réseau HONDA

2011 - 2011 :
Formateur technique chez Ecodime Pour Renault Trucks sur Saint-?priest
o Conception E-?EVAL TECHNIQUE
o Animation stage Actualité hybride

2010 - 2011 :
Formateur technique chez Ecodime Pour La Ratp sur Paris
Conception/Animation stage GMAO



2009 - 2010 :
Formateur Technique chez Volkswagen Group France sur Villers Cotterêts

2008 - 2009 :
Rédacteur et Valideur Technique chez Psa sur Meudon La Forêt

2007 - 2007 :
Mécanicien / Réceptionnaire chez Concession Mercedes Techstar sur Beauvais

2005 - 2006 :
Mécanicien / Réceptionnaire chez Concession Volkswagen Minisini sur Vilaines-?sous-?bois

2005 - 2005 :
Mécanicien chez Concession Peugeot (pardubice-?république Tchèque)

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : avancé)

Atouts et compétences

ANIMATION
- Gestion d’une dynamique de groupe
- Vérification de la compréhension et acquisition des compétences évaluations

COMMUNICATION
- Communication ouverte en deux sens

PEDAGOGIE
- Préparation à la formation : dégager le but de la séance, établir un plan en différentes étapes, mettre en relief les
difficultés principales et faire ressortir les points essentiels 
- Pédagogie interactive : impliquer les participants
- Encouragement des participants à acquérir de nouvelles compétences
• Qualification de formateur technique Volkswagen AG
• Aptitude climatisation 
• Habilitation véhicule hybride et électrique (B2VL/BCL)

Permis

Permis B
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