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Chef d'équipe / chef de chantier

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Occitanie, dans le Batiment.

Formations

2020 : certificat
AIPR (Autorisation d'intervention à proximité des réseaux)

2005 : Formation
AFPS (Attestation de Formation aux Premiers Secours)

2003 : Formation
Baccalauréat Technologique spécialité Génie Civil

Expériences professionnelles

2019 - 2020 :
FOREUR, MAÇON (N3P2) chez Forae Sarl (société Spécialisé Dans Le Forage)
Réalisation de micropieux pour extension, construction neuve et reprise de maisons fissurées. Responsable de
mon chantier de son installation jusqu'à sa réception. Utilisation et maîtrise des foreuses à partir de 1 tonnes
jusqu'à 10 tonnes. Conduite du poids lourd et super poids lourd

2015 - 2018 :
GÉRANT chez All Concept Entreprise GÉnÉrale Du Batiment
Démarchage clients et fournisseurs, chiffrage, devis, facturation, situation, réception, métrés, installation des
chantiers, approvisionnement, gestion du personnel salariés et sous-traitants, veille à la sécurité de chacun et
du chantier, planning des travaux en cours et à venir, implantations des ouvrages, contrôle technique et qualité
des travaux, évaluation et gestion du budget. Réalisations : constructions de maisons, résidences T3 et T2,
rénovations TCE, ouvrages en béton armé, extension, VRD, assainissements Maisons, charpente et couverture,
service d'interventions pour agences immobilère.
MONTANT PORTE-FEUILLE CLIENT PARTICULIERS, PUBLIQUE ET SOCIÉTÉS : 5000€ à 900 000€

2014 - 2015 :
CONDUCTEUR DE TRAVAUX TCE chez Fr Entreprise, Nouvelle Caledonie
Étude des appels d'offre, gestion des chantiers (installations, implantations, approvisionnements, sécurité,
planning,reporting, chiffrage, devis, démarchage clients et fournisseurs

2013 - 2013 :
CONDUCTEUR DE TRAVAUX chez Ipanema Sarl (entreprise De Vrd), Nouvelle Caledonie
Étude des appels d'offre, gestion des chantiers (installations, approvisionnements, implantations, sécurité,
planning, reporting), chiffrage, devis, démarchage clients et fournisseurs, situations, facturations



2008 - 2012 :
TECHNICIEN HYGIÈNE ET DE LUTTE ANTIVECTORIELLE chez Mairie De NoumÉa, Nouvelle Caledonie
Superviseur de projet: préparation des plans sur SIG (APIC), planning des agents, saisis des données du
terrain, suivi et contrôle des équipes, collaborateur avec l'institut Pasteur pour l'évolution des projets de lutte
antivectorielle

2006 - 2008 :
AGENT DE PLANNING ET DE RÉSERVATIONS, CHAUFFEUR DE BUS VIP chez Alpha International ( Tour
OpÉrator Et SociÉtÉ De Transport Touristique), Nouvelle Caledonie
accueil et vente de billets transfer à l'aéroport international, visite guidée des croisiéristes, réservations,
facturations, planning des chauffeurs et guides japonais

2004 - 2006 :
Auto-Entrepreneur / Maçonnerie générale et tout travaux du bâtiment
Démarchage clients, interventions 7J/7J pour des agences immobilières, réalisation d'ouvrages de soutènement
en partenariat avec une société de forage, réalisation d'extensions et diverses maçonneries pour des clients
particuliers

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

• Identifier des moyens techniques, matériels et financiers pour un chantier
• Etablir des devis et facturer
• Optimiser des modes opératoires
• Planifier l’activité du personnel
• Affecter le personnel sur des postes de travail
• Présenter le chantier à un intervenant
• Coordonner les prestataires, fournisseurs, intervenants
• Définir les modalités de sécurisation d’un chantier
• Aménager des zones de stockage
• Contrôler un approvisionnement
• Suivre l’état d’avancement des travaux jusqu’à sa réception
• Contrôler la conformité des travaux
• Analyser les besoins de l’entreprise en formation, en recrutement et en mobilité professionnelle
• Apporter un appui technique aux chefs d’équipe
• Réaliser un reporting
• Renseigner des supports de suivi d’activité
• Réaliser une veille documentaire (collecte, analyse etc)
• Technique de construction
• Normes de la construction
• Règles et consigne de sécurité
• Technique d’animation d’équipe
• Utilisation d’appareils de mesure topographique
• Utilisation d’outils collaboratifs (planning partagé, web conférence, réseau social d’entreprise …)
• Définir des besoins en approvisionnement
• Réaliser les commandes de matériel,fournitures, de consommables et vérifier la conformité des livraisons
• Lecture de plan et mise en oeuvre
• Contrôler la conformité de réalisation de fournisseurs, sous-traitants, prestataires
• Chiffrage/calcul de coût
• Réceptionner un chantier avec un client
• Établir des éléments de facturation
• Superviser le recrutement du personnel
• Plan Particulier de Sécurité et de Protection de la Santé -PPSPS
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