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Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/1987 — Bac
BAC PRO de Mécanique Maintenance travaux publics

Expériences professionnelles
07/2014 - 09/2014 — Technicien Travaux Publics
Mission d’intérim.
10/2012 - 06/2014 — Technicien Travaux Publics
Mécanique hydraulique, Electrique et pneumatique, Dépannage sur les chantiers.
01/2011 - 10/2012 — Technicien Travaux Publics
Mécanique hydraulique, électrique et pneumatique, Dépannage sur les chantiers.
08/2010 - 10/2010 — Mécanicien Travaux Publics
Mécanique hydraulique, Dépannage clients, sur les chantiers.
12/2009 - 06/2010 — Chef d’atelier dans le domaine du forage
Formateur des mécaniciens BTP, Assistance technique, Renouvellement du portefeuille client, Gérance et 
animation d’une équipe de 4 techniciens.
01/2006 - 04/2009 — Technicien de pompes à béton
Formateur des mécaniciens BTP, Assistance technique, Mise en route du matériel sur les chantiers.
06/2001 - 12/2005 — Technico-commercial de pompes à béton
Ventes des pièces détachées de pompes à béton, Diagnostics de pannes sur schéma hydraulique et 
électrique.
01/1997 - 05/2001 — Chef d’atelier
Gérance du parc de location, Management de 8 mécaniciens et chauffeurs.
02/1993 - 12/1996 — Chef de Centre
Gérance d’un centre automobile, Management de 6 mécaniciens.
02/1989 - 01/1993 — Mécanicien de pompes à béton
Mécanique hydraulique et électrique, Fabrication d’un nouveau concept.

Atouts
Mécanique hydraulique, Mécanique électrique, Mécanique pneumatique, Dépannage, Management 
d'équipe, Formation, Assistance technique, Gérance de portefeuille client, Facturation, Commande de 
pièces détachées, Gérance des pièces Consommables

Permis
Permis B

Loisirs
Jogging, Football, Voyages



Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


