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responsable qualité / responsable de projet

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Pays de la Loire, dans le Controle Technique et Securite.

Formations

2018 : Formation
Mise a jour Normes ISO 45001, ISO 9001, Référentiel MASE, ISO 14001

2003 : Formation a LRQA Llyod'Register sur Lyon
Auditeur interne version 2000 des normes ISO 9001 et 14000

1983 : Formation a Faculté des Lettres sur Clermont-fd
DEUG Histoire-Géographie (Niveau III)

Expériences professionnelles

2018 a ce jour :

Responsable Qualité et Responsable de Projet chez Boscher Signalétique Et Image (industrie) - 50 Salariés sur
Couéron

- Concevoir et mettre en place le SMQ pour la certification 1ISO 9001 v 2015 (début 2020)

- Elaborer les grilles d'audit internes en Qualité, H.S.E.

- Evaluer la maturité des processus

- Management transversal du personnel de I'entreprise

- Rédaction du Document Unique

- Concevoir et mettre en oeuvre les points contréles qualité(90) du service Production

- Déploiement de I'application de gestion de production GOPROD en collaboration avec le Directeur industriel et
la Direction

2008 - 2017 :

Responsable de Projet Supply Chain et d'Actions de Formation (Public TH) chez I.p.f.a (formation) - 30 Salariés
sur Montoir-de-bretagne

- Elaborer le budget avec la Direction et les Responsables de services

- Elaborer et piloter la nouvelle Organisation Supply Chain(Achats, Appros., Planification, Logistique) dont 2
Ateliers de fabrication (Charpente Marine, Menuiserie)

- Piloter la transformation et assurer la maintenance des locaux

- Concevoir et piloter les indicateurs économiques et qualité

-Manager directement 3 moniteurs d'ateliers qui encadrent 2 équipes de 12 stagiaires

- Elaborer et mettre en oeuvre I'ERP Suivi d'activité et de Planification (2013)

2006 - 2008 :

Conseiller Insertion Professionnelle et Pilote de Projet chez Mission Locale (insertion) sur Saint-nazaire
- Accueillir et accompagner un public 16-25 ans

- Piloter le projet d'insertion sociale et professionnelle en lien avec le Rectorat de Nantes, les partenaires
institutionnels et les entreprises



1996 - 2006 :

Responsable Logistique et de Projets/Responsable Qualité, Secrétaire du CHSCT chez Miége Et Piollet (btp) -
70 Salariés sur Clermont-fd

- Réorganiser les flux logistiques et concevoir les indicateurs qualité et économiques

- Restructurer les entrep6ts de stockage et de production, les livraisons des produits

- Réaliser les audits internes et externes(Transporteurs, Fournisseurs, Clients)

- Planifier I'activité, les transports, la fabrication pour les chantiers

- Sélectionner les fournisseurs : 322 fournisseurs, 10 transporteurs et 50 sous-traitants

- Négocier les achats et approvisionnements sur 4500 références.

- Négocier les achats des véhicules, des engins de chantier, des machines

- Encadrer (directement ou indirectement) 10 a 30 personnes dont :

* 1 Acheteur, 1 Approvisionneur, 1 Responsable Magasinier, 3 Magasiniers
» 2 Chefs d'Atelier de fabrication, 8 Chauffeurs-Livreur

* 1 Assistante RH, 1 Secrétaire Comptable

- Concevoir et mettre en oeuvre I'ERP Suivi de chantiers CRONOS
- Former I'ensemble du personnel (y compris la Direction) a l'utilisation de CRONOS
Résultat : Opérationnalité du systéme en 2003, gain de 10% du résultat net des chantiers

Responsable Qualité, Secrétaire du CHSCT

- Mettre en place le SMQ pour la certification ISO 9002 ver. 1994 puis ISO 9001 ver. 2000
- Mettre en oeuvre le Plan d'action Hygiéne, Sécurité, Environnement

- Elaborer les PGC SPS et les PPSPS des Chantiers

Responsable de Gestion et des Services généraux

- Assurer la Gestion comptable et analytique de I'entreprise

- Elaborer le budget avec la Direction et les Responsables de services

-Assurer l'opérationnalité de 25ordinateurs en réseaux et ordinateurs portables

- Aménager la transformation, assurer la maintenance des locaux

- Gérer le parc des véhicules et des engins : 10 véhicules et 15 engins de chantiers

1986 - 1995 :

Technicien Supérieur de la Chaine Logistique chez Axel France (industrie) - 20 Salariés sur Olliergues
- Gérer les approvisionnements, les commandes Fournisseurs et Clients

- Manager 4 Opérateurs logistiques (réception, préparation de commandes, expéditions)

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

-[1Gestion industrielle et GPAO, Gestion des colts logistiques,

-UJAchats, Approvisionnements, Planification, Gestion des stocks,

-[ITransports et logistique internationale, Gestion d’entrepét, Entreposage,

-[IDémarche Qualité, Normes ISO et NF, Audits de certification, Controles Qualité,

-[JMathématiques et Statistiques, Micro-informatique et simulation,

-[JCommunication, Management, Résolution de problémes, Environnement, Droit du travail, Marketing.

Permis

Permis BPermis CACES cat. 1Permis CACES cat. 3

Centres d'intéréts




-0JChant, Photo, Lecture, Cinéma, Musique classique, Jazz
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