
Attaché Commercial – Consultant dans l'intérim
85290 Mortagne sur Sèvre  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 2008201656

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2008
Certifications recherche d'Amiante, Plomb, Termites, DPE, loi carrez, électricité.
12/2004 — Bac +5 — IPAC
Maîtrise Cycle Supérieur des Affaires Commerce et Gestion
12/2003 — Bac +3 — IPAC Annemasse
Licence de Marketing en alternance
12/2000 — Bac +3 — ESCIIM
Technico-commercial en alternance
12/1999 — Lycée Pierre Gilles de Gennes
BTS Domotique / Immotique
12/1997 — Bac — Lycée Paul Langevin
BAC STI Electrotechnique

Expériences professionnelles
05/2014 - 12/2014 — Attaché Commercial
Domaine de la Véranda, secteur du Choletais, l’est de la Vendée et Mauges.
07/2013 - 04/2014 — Bilan de compétence et formations
01/2010 - 06/2013 — Ingénieur commercial
Menuiserie extérieure.
01/2008 - 12/2009 — Commercial et Diagnostiqueur
Création d'une société de diagnostics immobiliers.
01/2005 - 12/2005 — Chargé de Recrutement
Travail temporaire.
01/2005 - 12/2008 — Chargé d’affaires
Travail temporaire.
01/2003 - 12/2004 — Chargé de Recrutement
Travail temporaire.
01/2002 - 12/2002 — Responsable Voile
Village quatre tridents au Portugal.
01/2002 - 12/2003 — Assistant marketing
Domaines sport-santé-nutrition.
01/1999 - 12/2002 — Technico-commercial puis Chargé D’affaires junior
Contrôle d’accès et télécommunications.

Langues
Anglais (courant)

Atouts



Prospection, Visites clientèle, Gestion de grands comptes, Analyse des besoins, Etudes de postes, Vente 
solutions techniques / services, Audits sécurité, Fidélisation de la clientèle, Suivi encours clients, Veille 
concurrentielle, Suivi des objectifs, Management d'une équipe, Entretiens de recrutement

Loisirs
Diplômes de Secouriste (AFPS et Secouriste du travail), Monitorat Fédéral de voile, Sports : arts martiaux

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


