Chef d'équipe de forage

07300 Tournon sur Rhéne - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 2009241046

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

CAP — ICEF Saint-Louis
CAP-BEP

Expériences professionnelles

03/2016 - 02/2020 — Responsable d’équipes de forage
Réalisation de chantier de fondation (SIF GROUTBOR, MOIX et ZORZI, KELLER)
07/2014 - 08/2015 — Responsable d’'équipes de forage

Reprise du quai 51, Micro pieux, Tirant d'ancrage, Gestion des heures et organisation des postes de
travailles

03/2013 - 04/2014 — Responsable de chantier

Micro pieux pour fondation de ponts en terrain volcanique déconsolidé, Coordination travaux entreprise,
client (RAZEL), Organisation et contréle des postes de travailles, Gestion de I'approvisionnement du matériel

01/2012 - 02/2013 — Responsable d'équipes de forage

Sondage minier prospection uranium, Coordination travaux entreprise, client (AREVA), Gestion des
plannings et du métrage, organisation et contrble des postes de travailles

01/2011 - 08/2011 — Responsable d’équipes de forage

Reprise du quai 52, Micro pieux, Tirant d'ancrage, Gestion des heures et organisation des postes de
travailles

02/2010 - 12/2010 — Chef d’équipe de forage

Micro pieux, Tirant d’ancrage, paroi berlinoise, Gestion et formation du personnel, organisation des postes
de travailles

01/2000 - 01/2010 — Foreur

Micro pieux, Tirant d’ancrage, Méthodes utilisées : marteaux fond de trous, r.t.a, Odet, Odex, Rotex, Tricone,
Trilame, Maitrise des engins de manutention de forage et de terrassement.

Langues

Anglais (notions), Espagnol (notions)

Atouts

Ingénierie de forage, Gestion d'équipe, Planification de chantier, Gestion des approvisionnements,
Formation du personnel, Maitrise des engins de manutention, Bureautique (Microsoft WORD, EXCEL)

Logiciels
Pack Office

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



