Né en 1966

95210 Saint Gratien

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 2011171437

Technico commercial

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Batiment.

Formations

12/1985 : Bac a Lycée technique a St Quentin
Baccalauréat professionnel

12/1983 : a Lycée technique a St Quentin
BEP Ajusteur outilleur

Expériences professionnelles

01/2023 - 12/2023 :
Responsable Commercial Acier itinérant chez Société Champion sur L'isle Adam

01/2021 - 12/2022 :
Responsable Secteur fibre optique pour les professionnels chez Société Dmf

01/2018 - 12/2020 :

Directeur Commercial chez Société S.g.d. Meca

Direction d'une équipe de commerciaux, stratégie commerciale, négociations et gestion des offres, supervision
de la prospection et animation de I'équipe.

01/2016 - 12/2018 :

Technico Commercial chez Société Lebrun Sa

Prospection et gestion des portefeuilles clients, établissement des devis suivant plan et cahier des charges,
négociations commerciales et gestion des offres, suivi des clients de la commande a la livraison.

01/2015 - 12/2016 :

Chargé d'affaires chez Société Sfam

Prospection et gestion des portefeuilles clients, établissement des devis suivant plan et cahier des charges,
négociations commerciales et gestion des offres, suivi des clients de la commande a la livraison.

01/2006 - 12/2015 :
Gérant d'entreprise chez Cdr Métal

01/2004 - 12/2006 :

Responsable d'Agence chez Société Stpa

Responsable d'un atelier de 65 personnes, gestion du personnel CDl/Intérimaires, planification de I'ensemble de
la production, gestion et validation des achats, prospection, négociations commerciales et gestion des
portefeuilles clients.



01/1999 - 12/2004 :

Chargé d'affaires chez Société Juy Catonic

Prospection et gestion des portefeuilles clients, établissement des devis suivant plan et cahier des charges,
négociations commerciales et gestion des offres.

01/1995 - 12/1999 :
Responsable production
Appliquer et respecter les procédures liées a la production et aux budgets, responsable du suivi de fabrication.

Centres d'intéréts

Une grande autonomie, D’excellentes qualités relationnelles, Des expériences variées, De grandes aptitudes a
I'encadrement, Une formation compléte, Une connaissance du milieu ouvrier
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