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Cadre transport logistique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Transport et Manutention.

Formations

2017 : Bac +4
BAC + 4 Responsable logistique supply chain

1984 : Bac
Bac G3 commerce

1983 : BEP
BEP ET CAP comptabilité

1983 : certificat
Capacité de transport + de 3t5

Expériences professionnelles

09/2017 - 03/2020 :

Cadre transport et logistique chez Esped

* Planification, projet, organisation, management 60 personnes.
 Coordination prestataires, gestions transports import et export

06/2016 - 09/2016 :
Responsable Logistique chez Codimas Logistique sur Bussy Saint Georges
gestions, management, exploitation site

2010 - 2016 :
Responsable transport et exploitation chez Esped
* Management, planifications, organisations, gestions transports PL/VL

2008 - 2010 :
Cadre responsable développement export chez Gondrand
» Développement lignes import/ export Europe Europe

2006 - 2010 :
Gerant chez Italiamoda sur Paris
 Gestion du centre de profit : financieres et exploitations

2003 - 2004 :



Directeur commercial chez Transport Moiroud /groupe Ziegler
* Gestion export ligne Allemagne, gestion commerciale, ouverture bureau sentier pour I'export. Gestions
transport

2001 - 2003 :
Cadre commercial, import et export chez Transport Mory Tnte sur Villepinte

1989 - 2001 :
Cadre commercial chez Transport Europa Sca
» Gestion lignes, vente de solutions transports, route, aérien et maritime

1989 - 1989 :
Responsable douane chez Thomson Csf (thomintex)

1989 - 1989 :

Déclarant en douane chez divers prestataires pendant 10 ans chez Fédéral Express, Transcap.lds Et Thomson
Csf

Langues

Espagnol (Oral : courant / Ecrit : avancé)

Atouts et compétences

Compétences transposable

*[JManagement équipes, gestions de projets.

*[JMéthodes et organisations, force de propositions, cartographie les processus.

[ Planifications et organisationsdu travail selon les priorités.

[/ Travail d’équipes, grandes communications, fait participer.

«[JUtilisation des outils du Lean : amélioration continue, Kaizen, 5S, Kambanetcccc
*JAnalyse des données et en tire des conclusions.

+[IDélégue et responsabilise les collaborateurs.

*[1Capacité a fédérer ses équipes. Gestion des conflits.

*[JGestion de clients, communication et suivie. Btob/ b toc.

*[JMonté en compétence de ses collaborateurs.

*[JOptimisation des codts.

«[JCommunication claire et structurée.

*[JPersonne de terrain quand il faut donner I'exemple.

*[1Polyvalent dans les postes selon besoins, investissement.

+JOrienté services et qualités clients.

[ 1Pilote les réunions, a I'’écoute des préoccupations et des besoins des collaborateurs.
+[1Gestion des priorités, conduite de projet clients.

«[JConnaissance WMS et pack office, anglais et espagnol professionnelle.

Compétences en transport et logistique.

+[JGestion du transports import et export route, aérien, maritime.2/3/4 PL.
*[JExploitation et suivie des opérations douanes et transports.

*[JGestion camionnage, optimisation, planningréceptions, livraisons dernier KM.
*[JTraitement des contrats transports et des divers prestataires entrep6t.
*[JSuivie des importations maritime, route, aérien et reglementations transports.
*[JGére les prestataires de transports, devis, contrats, appel d’offres.
+[ICoordinations et planifications du travail journalier. Droit sociale.
*[]Planifications des livraisons et des réceptions, colt, qualité, délais.
+[JOrganise et supervise les opérations en entrepdt.

*[1Suivi et monter en compétences de mes collaborateurs, a I'écoute.
«[1Exploitation d’entrepdts, gestion du budget alloué.

*[JEtude de colts et faisabilité stockage clients multi produits.



*[JOptimisations de I'espace de I'entrep6t. Régles de sécurités, maintenances.
*[JGestion opérationnelle des demandes clients.

*[JFait respecter les régles de sécurité, EPI, méthode de travail.

*[JRégles les relations avec les prestataires de services.

*[1Gére les contrats entretien de véhicules. Plan de prévention et sécurité.
«[JCommunique avec les clients sur les problématiques liés a leurs activités.
«[JConduite du changement. Audit entrepdt, amélioration continue.
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