Né en 1974

02400 Nesles-la-montagne
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 2011250622

Conducteur de travaux public

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Hauts-de-France, dans le Génie Civil et Travaux Publics.

Formations

2005 : Formation & CEGOS sur Paris
Formation aux outils de gestion et tableaux de bord Connaitre et utiliser les outils de gestion

2004 : Formation a CEGOS sur Paris
Formation au management des équipes
Aimer et diriger ses équipes

1995 : Bac +2 sur Rouen
Brevet de Technicien Supérieur Travaux Publics

1992 : Bac sur Beauvais
Baccalauréat F4 Batiment et travaux publics

Expériences professionnelles

2004 - 2020 :

Responsable de Production - Adjoint au Directeur d'usine chez Entreprise Kp1, Produits Préfabriqués En Béton
Pour Le Batiment sur Poincy

Apreés le rachat des activités batiments a Bonna-Sabla, gestion des productions et participation aux
développements de l'usine. Suivis des résultats suivant cibles sur objectifs annuels. Relation clients et
fournisseurs. Remplacement du Directeur d'Usine par délégation écrite. Participation a I'évolution de 'usine avec
la création d'un atelier Prémurs

2002 - 2004 :

Chef d'atelier chez Bonna Sabla Batiment, Produits Préfabriqués En Béton sur Poincy

Gestion de I'atelier Dalles Alvéolées. Relations fournisseurs. Amélioration des procédés et des organisations.
Gestion d'une équipe de 25 personnes

2001 - 2001 :

Conducteur de Travaux - Travaux Public chez Société Saint Andréenne De Travaux

Supervision des équipes travaux. Respects des plannings et de la qualité des travaux.

Approvisionnements et relations avec les sous-traitants. Conduite des réunions de chantiers et réception des
travaux avec le client final

1997 - 2001 :

Chef de Chantier - Travaux Public chez Béton Réunion

Conduite d'équipe de chantier (20 personnes). Respect des cahiers de charges, organisation des équipes,
rapports journaliers et suivi des délais



1996 - 1997 :
Stage Aide chef de chantier 6 mois chez J.guyot

Langues

Espagnol (Oral : scolaire / Ecrit : intermédiaire)

Logiciels

Pack Office

Atouts et compétences

Conduite d’équipe de chantier, Respect des cahiers de charges, organisation des équipes, rapports journaliers et
suivi des délais, Supervision des équipes travaux. Respects des plannings et de la qualité des travaux.
Approvisionnements et relations avec les sous-traitants. Conduite des réunions de chantiers et réception des
travaux avec le client final

Centres d'intéréts

Sports (foot, athlétisme)
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