Chaudronnier Soudeur

66470 SAINTE MARIE LA MER - 0 a 1 an d'expérience - Réf. 2012311529

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat

Zone : Occitanie

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier

Secteur : Génie Civil et Travaux Publics

Formations

1992 — Bac Pro — LYCEE PROFESSIONNEL ROGER CLAUSTRE
BAC PROFESSIONNEL Génie Industriel

1991 — BEP — LYCEE PROFESSIONNEL ROGER CLAUSTRE
BEP CHAUDRONNERIE

1991 — CAP — LYCEE PROFESSIONNEL ROGER CLAUSTRE
CAP Métallerie Serrurerie

Expériences professionnelles

07/2020 - & ce jour — CHAUDRONNIER SOUDEUR

-Transposition des spécifications techniques de la piéce a fabriquer, telles que la forme et la taille sur la téle
avant d’effectuer la mise en forme.

-tracage des cotes sur des tubes, des plaques ou des tdles avant de procéder a la découpe de chaque piéce
par plusieurs méthodes, dont I'oxycoupage, selon les indications du cahier des charges.

-assemblage des différentes piéces effectué par soudage, rivetage ou collage selon les spécifications des
plans et dans le respect des normes de sécurité.

-application de ma connaissance des propriétés de matériaux tels que le fer, le laiton, le cuivre ou titane
pour savoir quelles méthodes utiliser pour les travailler.

-lecture des plans et étude des dessins industriels pour comprendre comment fabriquer les piéces.
-faconnage des raccords, des joints et des bords irréguliers de sections de cuivre sous pression et des
pieces structurelles afin de réaliser I'adaptation adéquate des piéces.

-fixation de joints et de raccords pour assembler les composants et en faire des produits en tdle.

-examen des cuves sous pression, des réservoirs et des bacs pour localiser les défauts, notamment les
fuites, les points faibles et les sections défectueuses.

-développement de nouveaux processus pour I'évaluation des employés qui ont donné lieu a des
amélioration de performances

notables

2019 - 2020 — CHAUDRONNIER SOUDEUR

-réparation matériel agricole (remorques sur mesure, cuves inox milieu viticole, charrue, fendoir, presse a
vin, etc...)

-entretien et réparation carriére (réparation tapis de convoyage, mise aux normes, rechargement godet,
renforcement par plaque de blindage, chargement des piéces d'usure, etc...)

-respect des normes de qualités grace a I'utilisation de compas d’épaisseur, de jauges et de micrometres
pour mesurer les piéces avant les inspections finales

2018 - 2019 — AUTO ENTREPRENEUR MULTI CHAUDRONNERIE SERVICES

-offre d’'un niveau de service exceptionnel a chaque client en répondant aux inquiétudes et en apportant des
réponses.

-obtention de documents, autorisations, certificats et validations de la part d’agence locales, nationales pour
le projet d’ouverture d’'un centre de formation.

-gestion d’'un apprenti (formation et évaluation professionnel de ce stagiaire)

-réalisation d’escaliers pour particuliers et industries, rambardes, mains courantes, garde-corps etc...
-création de tables rivieres, création d’'un gabarit, calepinage de la matiére premiére (bois), calcul de
pourcentage de la résine et du durcisseur, coloris, coulage, ponc¢age, finition suivant la demande clientéle

2015 - 2018 — CHAUDRONNIER SOUDEUR
-fabrication de pieces de fuselage (bord d’attaque, casquettes, bavettes, tuyeres, turbo propulseur,



tuyauterie inox)

-team leader d'une équipe de trois personnes

-soudures (licence TIG inox, aluminium, titane)

-maitrise de la documentation DMOS

2014 - 2015 — CHAUDRONNIER

-application de ma connaissance des propriétés de matériaux tels que le fer, le laiton, le cuivre ou acier pour
savoir quelles méthodes utiliser pour les travailler.

-lecture des plans et étude des dessins industriels pour comprendre comment fabriquer les piéces.
-réalisation de finitions de qualité par I'ébavurage et I'ébarbage pour que les surfaces et joints des pieces
assemblées soient lisses

2012 - 2014 — RESPONSABLE ATELIER CHAUDRONNERIE

soutient du directeur d’exploitation dans le cadre des décisions opérationnelles quotidiennes.
-supervision de nombreuses bases de données pour suivre I'intégralité de l'inventaire de I'entreprise.
-responsable de la création dans le cadre de projet (manitou)

-gestion d’une équipe de 13 employés en moyenne, supervision de I'embauche, de la formation et de
I'évolution professionnelle de chaque employé.

-travail en collaboration directe avec le bureau d'étude pour atteindre une bonne qualité de finition

1992 - 2012 — MILITAIRE DE CARRIERE

-chef de groupe de combat

-chef de piéces mortier

-stage rapace pendant 3 ans

-OPEX, (Rwanda, Somalie, Ethiopie, Centre Afrique, Sénégal, Cameroun, Céte d’'lvoire, Kossovo, Bulgarie,
Serbie, Afghanistan, Tadjikistan)

-séjours, (Martinique, Guadeloupe, Guyane Nouvelle-Calédonie, Tahiti, Djibouti)

-formation : tireur longue distance, armement gros calibre (canon de 40, 20,12,7)

-formation : parachutiste, moniteur commando

-corps d’armée : Légion étrangére, troupe de marine, artillerie

Langues

Francais (courant)

Compétences
CHAUDRONNIER SOUDEUR

Loisirs

Sport
Péche en mer
Ballade en nature

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



